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<br>
Osallistujat<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Nimi<br>
Virtanen Immo<br>
Kivistö Toni<br>
Laakso Vilho<br>
Lalla Riitta<br>
Rautavuo-Hätönen Henna<br>
Vahto Heikki<br>
Upola Seija<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
I vpj.<br>
II vpj.<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
Ala-Hemmilä Pirjo<br>
<br>
jäsen<br>
<br>
Henkilökohtainen<br>
varajäsen Upola Seija<br>
<br>
Helen Monna<br>
Kitala Kari<br>
Rantanen Jani<br>
Ruotsalainen-Kyynäräine<br>
n Rita<br>
Varjola Veera<br>
Ylä-Hemmilä Veikko<br>
Kemppi Hilkka<br>
<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Riihilahti Tuomo<br>
Palokangas-Viitanen<br>
Merja<br>
Ikola-Norrbacka Rinna<br>
Kontio Reetta<br>
<br>
valtuuston I vpj.<br>
valtuuston II vpj.<br>
<br>
Manninen Heikki<br>
<br>
Ala-Hemmilä Pirjo<br>
henkilökohtainen<br>
varajäsen<br>
<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
valtuuston pj.<br>
<br>
kunnanjohtaja, esittelijä<br>
hallinto- ja<br>
henkilöstöpäällikkö, sihteeri<br>
kaavoituspäällikkö<br>
poistui ajassa 17.22<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Immo Virtanen<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Reetta Kontio<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
316 - 348 §<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
/<br>
<br>
2020<br>
<br>
Tarkastuspvm<br>
<br>
/<br>
<br>
2020<br>
<br>
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<br>
Henna Rautavuo-Hätönen<br>
(pykälät 316-330, 337-346 ja 348)<br>
Tarkastuspvm<br>
<br>
/<br>
<br>
4/87<br>
<br>
Riitta Lalla<br>
(pykälät 316-335 ja 337-348)<br>
<br>
2020<br>
<br>
Tarkastuspvm<br>
<br>
Vilho Laakso<br>
(pykälät 331-336 ja 347)<br>
<br>
/<br>
<br>
2020<br>
<br>
Heikki Vahto<br>
(pykälä 336)<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivulla<br>
<br>
/<br>
<br>
2020<br>
<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
hallinto- ja henkilöstöpäällikkö<br>
<br>
Reetta Kontio<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 316<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
5/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
KHALL § 316<br>
Hallintosäännön 148 §:n mukaan kokouskutsun antaa<br>
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.<br>
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä<br>
käsiteltävät asiat.<br>
Hallintosäännön153 §:n mukaan kunnanhallituksen kokouksissa<br>
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja<br>
puheoikeus.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 317<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
6/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
KHALL § 317<br>
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.<br>
(Hallintosääntö 123 §).<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Henna Rautavuo-Hätösen ja Riitta Lallan.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 318<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
7/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Työjärjestyksen hyväksyminen<br>
KHALL § 318<br>
Kokouskutsu toimitetaan vähintään viisi päivää ennen kokousta ja<br>
samassa yhteydessä esityslista julkaistaan luottamushenkilöiden<br>
sähköisessä kokousjärjestelmässä. Esityslista sisältää ehdotuksen<br>
kokouksen työjärjestykseksi. Mikäli esityslistan ulkopuolelta otetaan<br>
käsiteltäväksi asioita, käsitellään ne tämän asiakohdan yhteydessä.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Esittelijä päätti muuttaa esitystään siten, että kunnanhallitus päättää<br>
hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen sekä lisälistan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen sekä lisälistan.<br>
__________<br>
<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
§ 319<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
8/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Poikkeamisluvan käsittely kiinteistölle 16-405-1-46 Kuusiranta<br>
1103/10.03.00/2020<br>
KHALL § 319<br>
Hakemus<br>
Hakija omistaa Asikkalan kunnassa, Vähä-Äiniönlahden rannalla<br>
kiinteistön 16-405-1-46. Kiinteistö on pinta-alaltaan 4 200 m2 suuruinen. Kiinteistöllä sijaitsee Asikkalan kunnan rakennustietojärjestelmän mukaan kaksi olemassa olevaa rakennusluvan saanutta rakennusta; vuonna 2013 valmistunut 59 kr-m2 vapaa-ajan rakennus ja<br>
vuonna 2016 valmistunut 53 kr-m2 talousrakennus. Hakija hakee lupaa käyttötarkoituksen muutokselle vapaa-ajan rakennuksesta vakituiseksi asuinrakennukseksi.<br>
Kaavatilanne<br>
Kiinteistö sijaitsee Päijänteen ranta-alueiden osayleiskaavassa maaja metsätalousvaltaiseksi merkityllä alueella.<br>
M, Maa- ja metsätalousvaltainen alue<br>
Alueella on sallittu rakennuslain 4 §:ssä tarkoitettu haja-asutusluontoinen rakentaminen lukuun ottamatta 100 metrin syvyistä rantavyöhykettä.<br>
Rakennuslain 31 §:n perusteella määrätään, että alueella on 100<br>
metrin syvyisellä rantavyöhykkeellä rakentaminen kielletty lukuun ottamatta kunnanvaltuuston kaavan hyväksymishetkellä olemassa olevan maatilan talouskeskuksen asuinrakennukseen liittyvää kerrosalaltaan korkeintaan 25 m2 suuruista rantasaunaa.<br>
Päijänteen ranta-alueiden osayleiskaavan yhteydessä tehtiin tilarekisteri ja mitoitus- ja suunnittelutiedot. Kantatilalle 16-405-1-29 on<br>
laskettu mitoittavaksi rantaviivaksi 499 metriä, rakennuspaikkojen lukumääräksi 2.89 ja sidotuksi rakennuspaikkojen lukumääräksi 2. Rakennuspaikat on osoitettu kaavassa kantatilalle sekä kantatilasta<br>
lohkottujen kiinteistöjen 16-405-1-42 ja 16-405-1-43 kohdalle. Kunnan rakennustietojärjestelmän mukaan kullakin kiinteistöllä sijaitsee<br>
vapaa-ajan rakennus.<br>
Poikkeaminen<br>
Poikkeamista haetaan vapaa-ajan asunnon muuttamiseksi vakituiseksi asunnoksi.<br>
Kiinteistönmuodostus<br>
Kiinteistö on muodostunut lohkomisessa 16.11.2010. Samassa toimituksessa on lohkottu kiinteistöt 16-405-1-42, 16-405-1-43,<br>
16-405-1-44 ja 16-405-1-45. Kiinteistö 16-405-1-44 sijaitsee sisämaassa ja kiinteistöllä 16-405-1-45 ei ole kaavassa osoitettua rakennuspaikkaa.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
§ 319<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
9/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Rakennusjärjestys<br>
Asikkalan rakennusjärjestyksen mukaan rakennuksien etäisyyksistä<br>
ja kerrosaloista on todettu seuraavaa:<br>
Vesistön rannalla uuden rantaan rajoittuvan tai enintään 50 metrin<br>
etäisyydelle siitä sijaitsevan uuden rakennuspaikan pinta-ala pitää<br>
olla vähintään 3 000 m2 ja rantaan rajoittuvan tai enintään 50 metrin<br>
etäisyydellä siitä sijaitsevan rakennuspaikan rantaa kohti suuntautuvien rajojen rannanpuoleisten rajapisteiden välimatkan on oltava vähintään 50 metriä.<br>
Ranta-alueilla rakennuspaikalle rakennettavien rakennusten yhteenlaskettu kerrosala saa olla enimmillään 6 % rakennuspaikan pinta-alasta, kuitenkin vähintään 130 k-m2.<br>
Rakennuspaikalle sallitaan enintään yksi 1½ kerroksinen asuinrakennus tai loma-asunto. Lisäksi rakennuspaikalle saa rakentaa vierasmajan sekä sauna- ja talousrakennuksia. Rakennusten kokonaislukumäärä saa olla korkeintaan viisi.<br>
Rakennuksen etäisyyden keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta on, mikäli maastonmuodosta, maaperästä tai muusta luonnonmukaisesta lähtökohdasta ei muuta johdu, oltava vähintään 25 metriä. Pohjapinta-alaltaan yli 150 m² tulee sijoittaa vähintään 50 metrin<br>
päähän rantaviivasta, ellei maasto-olosuhteista muuta johdu.<br>
Rakennusten etäisyyden rantaviivasta ja sijainnin rakennuspaikalla<br>
on oltava sellainen, että rantamaiseman luonnonmukaisuus mahdollisuuksien mukaan säilyy. Rakennuksen korkeusaseman, muodon,<br>
ulkomateriaalien ja värityksen sopeutumiseen ympäristöön on kiinnitettävä erityistä huomiota. Rakennusten ja rantaviivan välisellä vyöhykkeellä on säästettävä tai sinne on istutettava suojaavaa puustoa,<br>
ellei maisemasta muuta johdu.<br>
Naapurien kuuleminen<br>
Naapurikiinteistöjen omistajia on kuultu poikkeamisluvan edellyttämällä tavalla (MRL 173 § ja MRA 86 §). Naapurikiinteistöjen omistajilla ei ollut huomautettavaa. Kuullut kiinteistöt ovat 16-405-1-29,<br>
16-405-1-37 ja 16-405-1-47.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen<br>
puh. 044 778 0270, heikki.manninen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus ei myönnä lupaa poikkeamiselle. Hakemuksessa<br>
esiintuotujen seikkojen, voimassa olevan yleiskaavan ja kunnan rakennusjärjestyksen sisältö huomioiden voidaan katsoa, että hanke<br>
aiheuttaa MRL 171 §:ssä mainittuja kielteisiä vaikutuksia:<br>
<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 319<br>
1)<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
10/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai<br>
alueiden käytön muulle järjestämiselle.<br>
Kiinteistö on lohkottu vuonna 2010 ja kiinteistön rakennukset ovat saaneet rakennusluvat vastoin voimassa olevaa<br>
kaavaa.<br>
<br>
2)<br>
<br>
Voi johtaa vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai<br>
voi muutoin aiheuttaa merkittäviä haitallisia ympäristö- tai<br>
muita vaikutuksia.<br>
Päijänteen ranta-alueiden osayleiskaavassa ei ole kiinteistölle osoitettua rakennuspaikkaa, ja kantatilalle osoitettu rakennuspaikkojen määrä ylittyy. Pysyvän asutuksen hyväksyminen tässä tapauksessa aiheuttaa maanomistajien<br>
epätasapuolista kohtelua.<br>
<br>
Kunnanhallitus lisäksi toteaa, että päätös tulee ilmoittaa viivytyksettä<br>
tiedoksi Hämeen ELY-keskukselle ja Asikkalan kunnan rakennusvalvonnalle.<br>
Tästä päätöksestä peritään maksu päätöksen KHALL 6.11.2017 §<br>
289 mukaisesti.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Vilho Laakso esitti, että kunnanhallitus päättää myöntää poikkeamisluvan kiinteistölle 16-405-1-46 Kuusiranta. Seija Upola kannatti<br>
Laakson tekemää muutosesitystä.<br>
Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyn aikana on tehty kannatettu muutosesitys, joten asia on ratkaistava äänestämällä.<br>
Puheenjohtaja teki äänestysesityksen pohjaesityksen olevan "JAA"<br>
ja Vilho Laakson kannatettu muutosesitys on "EI".<br>
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin kaksi (2) JAA ääntä ja viisi (5) EI ääntä.<br>
Puheenjohtaja totesi näin Laakson muutosesityksen tulleen hyväksytyksi.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti myöntää<br>
16-405-1-46 Kuusiranta.<br>
__________<br>
<br>
poikkeamisluvan<br>
<br>
kiinteistölle<br>
<br>
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Kunnanhallitus<br>
Liitteet<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
§ 319<br>
1<br>
2<br>
3<br>
4<br>
5<br>
6<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
11/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Kunnanhallituksen äänestysluettelo 14.12.2020 § 319<br>
Poikkeamislupahakemus 16-405-1-46, asemapiirros<br>
Poikkeamislupahakemus 16-405-1-46, hakemus<br>
Poikkeamislupahakemus 16-405-1-46, kaavaote<br>
Poikkeamislupahakemus 16-405-1-46, karttaote<br>
Poikkeamislupahakemus 16-405-1-46, naapurien osoitteet<br>
<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 320<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
12/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Poikkeamisluvan käsittely kiinteistölle 16-408-2-37 Ruisniemi<br>
1038/10.03.00/2020<br>
KHALL § 320<br>
Hakemus<br>
Hakija omistaa kiinteistön 16-408-2-37 RUISNIEMI Päijänteen rannalla Ruisniemessä (lainhuutotodistus 13.5.2013). Kiinteistön pinta-ala on 0,6431 ha. Kiinteistölle on muodostunut rakennuspaikka<br>
lohkomistoimituksessa 31.10.1961.<br>
Kiinteistölle haetaan käyttötarkoituksen muutosta loma-asunnosta<br>
vakituiseen asuinkäyttöön. Tilalla on tällä hetkellä vuonna 2017 valmistunut 85 m2 vapaa-ajan rakennus, vuonna 2017 valmistunut 49<br>
m2 talousrakennus ja vuonna 2017 valmistunut 16 m2 saunarakennus. Lomarakennus täyttää hakijan mukaan tämänhetkiset energiaja jätevesimääräykset.<br>
Tontin koko on riittävä niin lomarakentamiselle kuin asuinrakentamisellekin (vaatimus min. 3 000 m2). Kiinteistö ei sijaitse luokitellulla<br>
pohjavesialueella. Kiinteistölle johtaa huollettu tieyhteys. Rakennusta ei ole liitetty vesi- tai viemäriverkkoon.<br>
Kaava- ja lupatilanne<br>
Kiinteistö sijaitsee Päijänteen ranta-alueiden osayleiskaava-alueella<br>
(hyväksytty 2.12.2002). Alue on osoitettu kaavassa loma-asuntojen<br>
alueeksi (RA). Kaavamääräyksissä sanotaan RA-alueelle rakentamisesta seuraavaa:<br>
Ennen 01.09.1995 muodostetun rakennuspaikan tulee olla pinta-alaltaan vähintään 2 000 m2 ja rantaviivan pituuden vähintään 40<br>
m. Uuden muodostettavan rakennuspaikan tulee olla pinta-alaltaan<br>
vähintään 3 000 m2 ja rantaviivan pituuden vähintään 50 m.<br>
Yhdelle rakennuspaikalle saa rakentaa yhden loma-asunnon ja vierasmajan sekä sauna- ja talousrakennuksia, ja rakennusten kokonaislukumäärä saa olla korkeintaan viisi. Kullakin rakennuspaikalla<br>
rakennusten yhteen laskettu kerrosneliömetrimäärä saa olla korkeintaan 6 % rakennuspaikan pinta-alasta kuitenkin vähintään 130 m2 ja<br>
korkeintaan 250 m2.<br>
Loma-asunnon kerrosala saa olla korkeintaan 150 m2 ja vierasmajan korkeintaan 30 m2. Saunan, kerrosalaltaan korkeintaan 25 m2<br>
on oltava vähintään 20 m etäisyydellä rantaviivasta.<br>
Kerrosalaltaan 25 m2 suuremmat saunarakennukset, joiden pinta-ala saa olla korkeintaan 35 kerrosneliömetriä tulee rakentaa väPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 320<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
13/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
hintään 30 m etäisyydelle rantaviivasta. Loma-asuinrakennuksen<br>
etäisyys rantaviivasta tulee olla vähintään 30 m ja vierasmajan sekä<br>
talousrakennusten vähintään 30 m. Rakennusten, joiden pohjapinta-ala on suurempi kuin 140 m2, etäisyys rantaviivasta tulee olla vähintään 50 m, ellei maasto-olosuhteet muuta edellytä.<br>
Kaavan yhteydessä on laadittu tilarekisteri ja mitoitus- sekä suunnittelutiedot. Sen mukaan niemen 14 omarantaisen kiinteistön mitoittava rantaviiva on yhteensä 578 metriä. Jokainen omarantainen kiinteistö on kuitenkin saanut yhden rakennuspaikan kaavaan.<br>
Kiinteistöllä sijaitsee kolme rakennusta, jotka ovat valmistuneet<br>
vuonna 2017, 85 m2 vapaa-ajan rakennus, 49 m2 talousrakennus ja<br>
16 m2 saunarakennus.<br>
Poikkeaminen<br>
Kiinteistöllä on voimassa Päijänteen rantaosayleiskaava, joka on hyväksytty 2.12.2002. Koska kiinteistö on osayleiskaavassa merkitty<br>
vapaa-ajan kiinteistöksi (RA), käyttötarkoituksen muutoksen myöntäminen edellyttää MRL 137 §:n mukaista poikkeamislupaa.<br>
Naapurien kuuleminen<br>
Naapurikiinteistöjen omistajia on kuultu poikkeamisluvan edellyttämällä tavalla (MRL § 173/1 ja MRA § 86/1) ja heille on varattu mahdollisuus mielipiteen esittämiseen. Hankkeesta ei ollut huomautettavaa. Seuraavat naapurit ovat saaneet tiedon hankkeesta kirjeitse:<br>
16-408-2-22, 16-408-2-36, 16-408-2-38, 16-408-2-47 ja<br>
16-408-2-58.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen<br>
p. 044 778 0270, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Poikkeamislupaa ei voida myöntää. Hanke aiheuttaa MRL 171 §:ssä<br>
mainittuja kielteisiä vaikutuksia:<br>
1)<br>
<br>
Aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai<br>
alueiden käytön muulle järjestämiselle.<br>
Alueen käyttötarkoitukseksi on määritelty kaavoituksen yhteydessä RA, lomarakennusten korttelialue. Ottaen huomioon<br>
rantaviivan korkea rakentamistiheys ja rakentamiselle herkkä<br>
alue niemessä, katsotaan, ettei kaavassa osoitetusta käyttötarkoituksesta voida poiketa.<br>
Niemessä on 578 m mitoittavaa rantaviivaa ja 14 kaavassa<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 320<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
14/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
merkittyä omarantaista rakennuspaikkaa. Omarantaisista rakennuspaikoista seitsemän ei täytä kaavassa edellytettyä<br>
2000 m2 pinta-alaa, joten muita käyttötarkoituksen muutokselle mahdollisia kiinteistöjä on seitsemän.<br>
Rakentamisen ollessa näin tiivistä, tarvitaan maankäytön ohjaamiseksi asemakaava, jossa tutkitaan vakituisen asutuksen<br>
mahdollisuudet ja yhteensovittaminen maisema-, luonto- ja virkistysarvojen kanssa. Poikkeamismenettelyllä on mahdotonta<br>
toteuttaa niin laajaa vaikutusten arviointia, kuin asian ratkaiseminen edellyttää. Näin ollen käyttötarkoituksen muuttaminen<br>
poikkeamismenettelyllä aiheuttaa haittaa kaavoitukselle tai<br>
alueiden käytön muulle järjestämiselle.<br>
2)<br>
<br>
Johtaa vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuttaa merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia.<br>
Niemenkärki on hyvin tiiviisti rakentunut: Ruisniemen yhtenäinen rantaan rajoittuvien RA-tonttien rivistö on noin 800 metriä<br>
pitkä, ja tälle matkalle on osoitettu 14 rakennuspaikkaa. Muunnettua rantaviivaa on 578 metriä.<br>
Maksimimitoitus rantarakennuspaikoille on seitsemän rakennuspaikkaa muunnettua rantaviivakilometriä kohden. Mikäli samanlainen, yhdenvertainen lupa myönnettäisiin kaikille samassa asemassa oleville, muodostuisi alueelle merkittävä vakituisen asumisen keskittymä. Vakituisen asutuksen osoittaminen<br>
alueelle luo yhdyskuntarakennetta alueelle, jossa ei ole kunnallistekniikkaa tai palveluita. Pidemmällä aikavälillä alueelle<br>
voi syntyä tarve ryhtyä järjestämään vesihuolto tai esimerkiksi<br>
koulukyytejä kunnallisesti.<br>
<br>
Edellä lueteltujen perustelujen takia poikkeamislupaa ei voida myöntää.<br>
Päätös tulee ilmoittaa viivytyksettä tiedoksi Hämeen ELY-keskukselle sekä Asikkalan kunnan rakennusvalvonnalle. Tästä päätöksestä<br>
peritään maksu päätöksen KHALL 6.11.2017 § 289 mukaisesti.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Vilho Laakso esitti, että kunnanhallitus päättää myöntää poikkeamisluvan kiinteistölle 16-408-2-37 Ruisniemi. Heikki Vahto kannatti<br>
Laakson muutosesitystä. Kunnanhallitus päätti hyväksyä esityksen<br>
yksimielisesti.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti<br>
16-408-2-37 Ruisniemi.<br>
__________<br>
<br>
myöntää<br>
<br>
poikkeamisluvan<br>
<br>
kiinteistölle<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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22/2020<br>
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14.12.2020<br>
<br>
Asemapiirros - 16-408-2-37 Ruisniemi<br>
Kaavaote - 16-408-2-37 Ruisniemi<br>
Karttaote 16-408-2-37 Ruisniemi<br>
Naapurien kartta - 16-408-2-37 Ruisniemi<br>
Naapurien yhteystiedot - 16-408-2-37 Ruisniemi<br>
Poikkeamislupahakemus 16-408-2-37 Ruisniemi<br>
<br>
15/87<br>
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<br>
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<br>
Poikkeamisluvan käsittely kiinteistölle 16-417-4-85 Närhinsulka<br>
1069/10.03.00/2020<br>
KHALL § 321<br>
Hakemus<br>
Hakija omistaa tilan 16-417-4-85 Päijänteen rannalla (lainhuutotodistus 13.9.2005). Kiinteistön pinta-ala on 1 650 m2.<br>
Hakijan tavoitteena on olemassa olevan loma-asunnon käyttötarkoituksen muutos pysyvään asumiseen.<br>
Hakijan mukaan kiinteistöllä on asianmukaiset jätevesijärjestelmät.<br>
Kiinteistö ei sijaitse luokitellulla pohjavesialueella. Kiinteistölle johtaa<br>
tieyhteys.<br>
Kaava- ja lupatilanne<br>
Kiinteistö sijaitsee Salon rantakaava-alueella (hyväksytty 26.10.1977<br>
ja vahvistettu 8.2.1978). Alue on osoitettu kaavassa loma-asuntoalueeksi (RH). Kiinteistö sijaitsee kaavan korttelissa numero 1. Kaavamääräyksissä sanotaan RH-alueelle rakentamisesta seuraavaa:<br>
Kortteliin n:o 1 saa rakentaa kaksi, kortteliin n:o 2 saa rakentaa neljä, kortteliin n:o 3 saa rakentaa kuusi, kortteliin n:o 4 saa rakentaa<br>
viisi kerrosalaltaan enintään 80 m2:n suuruista yhden perheen loma-asuntoa ja jokaiseen loma-asuntoon siihen kuuluvan tai erillisen<br>
kerrosalaltaan enintään 20 m2:n suuruisen sauna-, peseytymis- ja<br>
pukuhuonetilat käsittävän rakennuksen, kerrosalaltaan enintään 15<br>
m2:n suuruisen varastorakennuksen sekä venevajan.<br>
Kortteliin n:o 5 saa rakentaa yhteensä enintään 340 m2 loma-asuntorakennusten ja niiden huoltorakennusten kerrosalaa sekä venevajan.<br>
Loma-asunto sekä sauna- ja varastorakennukset on sijoitettava vähintään viiden metrin etäisyydelle viereisen rakennuspaikan rajasta.<br>
Erillinen saunarakennus tulee sijoittaa vähintään kymmenen (10)<br>
metrin etäisyydelle rantaviivasta. Venevaja on sijoitettava maan puolelle.<br>
Asikkalan rakennustietojärjestelmän mukaan kiinteistöllä on tällä<br>
hetkellä vuonna 1986 valmistunut 26 m2 vapaa-ajan asunto, vuonna<br>
1997 valmistunut 103 m2 vapaa-ajan asunto ja vuonna 2008 valmistunut 40 m2 talousrakennus.<br>
Ptk:n tark.<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 321<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
17/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Rakennusjärjestys<br>
Asikkalan kunnan rakennusjärjestyksen mukaan “Yleisen vesi- ja<br>
viemäriverkon ulkopuolella sijaitsevan asuin- ja lomakäyttöön tarkoitetun rakennuspaikan on oltava riittävä vedenhankintaan ja jätevesien käsittelyyn sekä tarvittavalle rakennusmäärälle pihajärjestelyineen. Rakennuspaikan on oltava pinta-alaltaan vähintään 2 000 m².<br>
Vesistön rannalla uuden rantaan rajoittuvan tai enintään 50 metrin<br>
etäisyydelle siitä sijaitsevan uuden rakennuspaikan pinta-ala pitää<br>
olla vähintään 3 000 m² ja rantaan rajoittuvan tai enintään 50 metrin<br>
etäisyydellä siitä sijaitsevan rakennuspaikan rantaa kohti suuntautuvien rajojen rannanpuoleisten rajapisteiden välimatkan on oltava vähintään 50 metriä.”<br>
Poikkeaminen<br>
Koska kiinteistö on rantakaavassa merkitty loma-asuntoalueeksi<br>
(RH), käyttötarkoituksen muutoksen myöntäminen edellyttää maankäyttö- ja rakennuslain mukaista poikkeamislupaa.<br>
Naapurien kuuleminen<br>
Naapurikiinteistöjen omistajia on kuultu poikkeamisluvan edellyttämällä tavalla (MRL § 173/1 ja MRA § 86/1) ja heille on varattu mahdollisuus mielipiteen esittämiseen.<br>
Seuraavien kiinteistöjen omistajat ovat saaneet tiedon hankkeesta<br>
kirjeitse: 16-417-4-144.<br>
Kiinteistön 16-417-4-31 osalta omistajan yhteystietoja ei saatu kiinteistötietojärjestelmästä, verohallinnolta eikä digi- ja väestötietovirastolta, joten poikkeamisen kuulemisesta julkaistiin kuulutus Päijät-Häme-lehdessä 4.11.2020.<br>
Naapureilta ei tullut lausuntoja kuulemisen (10.11.–27.11.2020) aikana.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen<br>
p. 044 778 0270, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus ei myönnä lupaa.<br>
Hakemuksessa esiintuotujen ja valmistelun aikana esiin tulleiden<br>
seikkojen ja kunnan rakennusjärjestyksen sisältö huomioiden, katsotaan, että hanke aiheuttaa MRL 171 §:ssä mainittuja kielteisiä vaikutuksia:<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 321<br>
1)<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
18/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai<br>
alueiden käytön muulle järjestämiselle.<br>
Kiinteistön koko ei täytä rakennusjärjestyksen mukaista rakennuspaikan minimikokoa. Kiinteistölle jo rakennetut rakennukset ylittävät voimassa olevan kaavan maksimirakennusoikeuden.<br>
Luvan myöntäminen olisi vastoin maanomistajien yhdenvertaisen kohtelun vaatimusta, koska vastaavaa poikkeamista ei<br>
voitaisi myöntää alueen muille vastaavassa asemassa oleville<br>
maanomistajille.<br>
<br>
2)<br>
<br>
Johtaa vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuta merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia.<br>
Voimassa olevan rantakaavan alueella on kahdeksan omarantaista kiinteistöä, jotka eivät täytä rakennusjärjestyksen mukaista kiinteistön minimikokoa. Jos lupa myönnettäisiin, voitaisiin päätyä tilanteeseen, missä maanomistajien yhdenvertaisen kohtelun takia joudutaan myöntämään vastaava lupa muillekin alueelta lupaa hakeville.<br>
<br>
Päätös tulee ilmoittaa viivytyksettä tiedoksi Hämeen ELY-keskukselle sekä Asikkalan kunnan rakennusvalvonnalle.<br>
Tästä päätöksestä peritään maksu päätöksen KHALL 6.11.2017 §<br>
289 mukaisesti.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Vilho Laakso esitti, että kunnanhallitus päättää myöntää poikkeamisluvan kiinteistölle 16-417-4-85 Närhinsulka. Heikki Vahto kannatti<br>
Laakson muutosesitystä. Kunnanhallitus päätti hyväksyä esityksen<br>
yksimielisesti.<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti myöntää<br>
16-417-4-85 Närhinsulka.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
13<br>
14<br>
15<br>
16<br>
17<br>
18<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
poikkeamisluvan<br>
<br>
kiinteistölle<br>
<br>
16-417-4-85 Närhinsulka - asemapiirros<br>
16-417-4-85 Närhinsulka - kaavaote<br>
16-417-4-85 Närhinsulka - karttaote<br>
Naapurien kuuleminen 16-417-4-85 ja 16-417-7-86 /<br>
1069/10.03.00/2020<br>
Naapurikuuleminen 16-417-4-85 Närhinsulka<br>
Poikkeamislupahakemus 16-417-4-85 Närhinsulka<br>
<br>
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Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 322<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
19/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Poikkeamisluvan käsittely kiinteistölle 16-417-7-86 Kallionkolo<br>
1068/10.03.00/2020<br>
KHALL § 322<br>
Hakemus<br>
Hakijat omistavat Asikkalan kunnassa Ruotsalaisen rannalla sijaitsevan kiinteistön Kallionkolo (16-417-7-86). Kiinteistö on pinta-alaltaan<br>
7 000 m2 suuruinen. Kiinteistöllä sijaitsee Asikkalan kunnan rakennustietojärjestelmän mukaan 42 m2 kokoinen vapaa-ajan rakennus,<br>
12 m2 kokoinen saunarakennus ja 17 m2 kokoinen talousrakennus.<br>
Hakijalla on tarkoitus purkaa kaikki vanhat rakennukset ja rakentaa<br>
uusi 90 m2 kokoinen vapaa-ajan rakennus, 25 m2 kokoinen saunarakennus ja 40 m2 kokoinen venevaja.<br>
Kaavatilanne<br>
Kiinteistö ei sijaitse voimassa olevan yleis- tai asemakaavan alueella.<br>
Vuonna 2017 laaditun ja vuonna 2018 kumotun Ruotsalaisen rantaosayleiskaavan yhteydessä laaditun mitoitustarkastelun mukaan<br>
kantatilasta on erotettu 29 rantarakennuspaikkaa. Kantatilan mitoittava oikeus on tarkastelun mukaan 19 rantarakennuspaikkaa.<br>
Poikkeaminen<br>
Koska kyseessä on ranta-alueelle sijoittuva rakennustoimenpide, eikä alueella ole voimassa olevaa oikeusvaikutteista asema- tai yleiskaavaa, on asia ratkaistava poikkeamismenettelyllä.<br>
Rakennusjärjestys<br>
Kunnanvaltuuston 10.10.2011 hyväksymän ja 1.1.2012 voimaan tulleen Asikkalan rakennusjärjestyksen mukaan rakennuspaikan koosta, rakennuksien etäisyyksistä ja kerrosaloista on todettu seuraavaa:<br>
Rakennuspaikan on oltava sijainniltaan, muodoltaan, maasto-olosuhteiltaan ja maaperältään tarkoitukseen sovelias sekä pinta-alaltaan rakentamiseen riittävä. Yleisen vesi- ja viemäriverkon ulkopuolella sijaitsevan asuin- ja lomakäyttöön tarkoitetun rakennuspaikan<br>
on oltava riittävä vedenhankintaan ja jätevesien käsittelyyn sekä tarvittavalle rakennusmäärälle pihajärjestelyineen. Rakennuspaikan on<br>
oltava pinta-alaltaan vähintään 2000 m². Vesistön rannalla uuden<br>
rantaan rajoittuvan tai enintään 50 metrin etäisyydelle siitä sijaitsevan uuden rakennuspaikan pinta-ala pitää olla vähintään 3000 m². ja<br>
rantaan rajoittuvan tai enintään 50 metrin etäisyydellä siitä sijaitsevan rakennuspaikan rantaa kohti suuntautuvien rajojen rannanpuoPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 322<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
20/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
leisten rajapisteiden välimatkan on oltava vähintään 50 metriä.<br>
Rakennuspaikalle sallitaan enintään yksi 1½ kerroksinen asuinrakennus tai loma-asunto. Lisäksi rakennuspaikalle saa rakentaa vierasmajan sekä sauna- ja talousrakennuksia. Rakennusten kokonaislukumäärä saa olla korkeintaan viisi.<br>
Rakennuksen etäisyyden keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta on, mikäli maastonmuodosta, maaperästä tai muusta luonnonmukaisesta lähtökohdasta ei muuta johdu, oltava vähintään 25 metriä. Pohjapinta-alaltaan yli 150 m² tulee sijoittaa vähintään 50 metrin<br>
päähän rantaviivasta, ellei maasto-olosuhteista muuta johdu.<br>
Rakennusten etäisyyden rantaviivasta ja sijainnin rakennuspaikalla<br>
on oltava sellainen, että rantamaiseman luonnonmukaisuus mahdollisuuksien mukaan säilyy. Rakennuksen korkeusaseman, muodon,<br>
ulkomateriaalien ja värityksen sopeutumiseen ympäristöön on kiinnitettävä erityistä huomiota. Rakennusten ja rantaviivan välisellä vyöhykkeellä on säästettävä tai sinne on istutettava suojaavaa puustoa,<br>
ellei maisemasta muuta johdu.<br>
Saunarakennuksen, jonka kerrosala on enintään 25 m², saa rakentaa edellä mainittua metrimäärää lähemmäksi rantaviivaa. Sen etäisyyden edellä mainitulla tavalla laskettavasta rantaviivasta tulee kuitenkin olla vähintään 10 metriä ja rakennuksen enimmäisharjankorkeus saa olla enintään 3,5 metriä. Kyseisten saunarakennuksen<br>
pohjapinta-ala saa olla korkeintaan 40 m². Yli 25 metrin päähän rannasta tulevat saunat voivat olla korkeintaan 35 k-m². Saunarakennuksen saunan ja pesuhuoneen osuus on oltava vähintään 1/3 osa<br>
rakennuksen kerrosalasta.<br>
Naapurien kuuleminen<br>
Naapurikiinteistöjen omistajia on kuultu poikkeamisluvan edellyttämällä tavalla (MRL 173 § ja MRA 86 §). Naapurikiinteistöjen omistajilla ei ollut huomautettavaa. Kuullut kiinteistöt ovat 16-417-7-91,<br>
16-417-7-92, 16-417-7-94, 16-417-7-97 ja 16-417-7-98. Naapureita<br>
kuultiin kirjeitse sekä julkaisemalla kuulutus Päijät-Häme-lehdessä<br>
4.11.2020.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen<br>
puh. 044 778 0270, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Lupa voidaan myöntää. Hakemuksessa esiintuotujen seikkojen ja<br>
kunnan rakennusjärjestyksen sisältö huomioiden, voidaan katsoa,<br>
ettei hanke aiheuta MRL 171 §:ssä mainittuja kielteisiä vaikutuksia:<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 322<br>
1)<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
21/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai<br>
alueiden käytön muulle järjestämiselle. Aiottu rakennushanke ei aiheuta merkittävää uutta rakentamista rakennuspaikan ollessa olemassa oleva lohkottu rakennuspaikka, jonka<br>
rakennuksille on myönnetty rakennuslupa.<br>
Uusi rakennus asettuu sijainniltaan riittävälle etäisyydelle<br>
rannasta ja naapurikiinteistöistä. Kiinteistön ympäristö on<br>
väljästi rakennettua aluetta. Viereisten kiinteistöjen koot<br>
ovat kooltaan 6840 m2–11880 m2.<br>
Hanke ei ole vastoin maanomistajien yhdenvertaisen kohtelun vaatimusta, koska vastaava poikkeaminen voidaan<br>
myöntää muille vastaavassa asemassa oleville maanomistajille alueella.<br>
<br>
2)<br>
<br>
Ei vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista.<br>
Alueella ei ole tiedossa erityisiä luonnonsuojelullisia arvoja.<br>
<br>
3)<br>
<br>
Ei vaikeuta rakennetun ympäristön suojelemista koskevien<br>
tavoitteiden saavuttamista. Rakennuspaikalla tai sen välittömässä läheisyydessä ei ole suojeltavia kohteita tai tiedossa<br>
olevia muinaismuistoja.<br>
<br>
4)<br>
<br>
Ei johda vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai<br>
muutoin aiheuta merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita<br>
vaikutuksia. Rakennuspaikka ei sijaitse vedenhankinnan<br>
kannalta tärkeäksi luokitellulla pohjavesialueella. Rakennukset sijoittuvat riittävän etäälle rajanaapureista. Rakennuspaikalle on tieyhteys.<br>
<br>
Tämä poikkeamislupa on voimassa kaksi vuotta siitä päivästä laskien, kun se on saavuttanut lainvoiman. Poikkeamisluvan kohteelle<br>
on haettava rakennuslupa tässä ajassa.<br>
Kunnanhallitus lisäksi toteaa, että päätös tulee ilmoittaa viivytyksettä<br>
tiedoksi Hämeen ELY-keskukselle ja Asikkalan kunnan rakennusvalvonnalle.<br>
Tästä päätöksestä peritään maksu päätöksen KHALL 6.11.2017 §<br>
289 mukaisesti.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
19<br>
20<br>
21<br>
22<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
16-417-7-86 Kallionkolo - asemapiirros<br>
16-417-7-86 Kallionkolo - karttaote<br>
16-417-7-86 Kallionkolo - naapurien kuuleminen<br>
Naapurien kuuleminen 16-417-4-85 ja 16-417-7-86 /<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 322<br>
<br>
23<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
1068/10.03.00/2020<br>
Poikkeamislupahakemus 16-417-7-86 Kallionkolo<br>
<br>
22/87<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 323<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
23/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle koskien valitusta Vääksyn Yhteiskoulun<br>
poikkeamislupapäätöksestä<br>
1009/10.03.00/2020<br>
KHALL § 323<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus on lähettänyt Asikkalan kunnalle lausuntopyynnön liittyen poikkeamisluvasta tehtyyn hallintovalitukseen.<br>
Vanhan Vääksyn kehittämisyhdistys ry hakee muutosta Asikkalan<br>
kunnanhallituksen 12.10.2020 § 240 tekemään poikkeamislupapäätökseen. Hallintovalitus on esityslistan oheismateriaalina. Asikkalan<br>
kunnan hallintosäännön 22 § mukaan selityksen/lausunnon antaminen suunnittelutarveratkaisuista ja poikkeamisluvista HAO:lle/KHO:lle kuuluu kunnanhallitukselle.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen<br>
puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Asikkalan kunnanhallitus antaa asiasta liitteen mukaisen lausunnon<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. Lisäksi Asikkalan kunnanhallitus<br>
pyytää Hämeenlinnan hallinto-oikeutta käsittelemään asian kiireellisenä sen yhteiskunnallisuuden merkittävyyden takia.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
24<br>
25<br>
26<br>
27<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle (dnro<br>
02266/20/4111)<br>
Liite 1 - lupahakemus 16-402-49-0<br>
Liite 2 - kaavakartta<br>
Liite 3 - Naapurien kuulemiset<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 324<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
24/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Velhon ranta-asemakaavan vireille laittaminen<br>
1000/10.02.04/2020<br>
KHALL § 324<br>
Kiinteistönomistaja esittää yhdessä kaavakonsulttinsa kanssa Asikkalan kunnalle, että kunta hyväksyy Velhon ranta-asemakaavan vireille laiton.<br>
Kaavoitus koskee kiinteistöä 16-413-4-120, jonka koko on 4,686<br>
hehtaaria. Ranta-asemakaavoitettavaksi tarkoitetun alueen laajuus<br>
tästä kiinteistöstä on noin 8 500 m2.<br>
Alueella on voimassa Päijänteen ranta-alueiden osayleiskaava missä kiinteistölle on osoitettu yksi omarantainen loma-asunnon rakennuspaikka. Alue sijaitsee Kanavankulmantien läheisyydessä n. 700<br>
m pohjoiseen Kalkkisten kanavasta. Ranta-asemakaavassa on tavoitteena osoittaa rantarakennuspaikka kiinteistökaupan jälkeen<br>
kantatilalle. Kaavasta laaditaan osallistumis- ja arviointisuunnitelma,<br>
joka tulee erikseen käsiteltäväksi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen, p. 044 778 0270<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus hyväksyy ranta-asemakaavan vireille laiton. Kunnanhallitus suosittelee kaavan laatijaa ja kiinteistönomistajaa ottamaan<br>
hankkeessaan erityisesti huomioon voimassa olevan ranta-alueiden<br>
osayleiskaavan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
28<br>
29<br>
30<br>
31<br>
32<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Hakemus Velhon ranta-asemakaavan laatimiseksi<br>
Kaavamääräykset, Päijänteen rantaosayleiskaava<br>
Kaavaote Päijänteen rantaosayleiskaavasta<br>
Velhon ranta-asemakaava, omistajien yhteystiedot<br>
Velhon ranta-asemakaava, suunnittelualueen rajaus<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Ympäristölautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 87<br>
§ 325<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
25/87<br>
<br>
10.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Asikkalan ympäristönsuojelumääräysten muutos<br>
947/11.01.00/2020<br>
YMPLTK 10.11.2020 § 87<br>
Asikkalan kunnan ympäristönsuojelumääräyksin on valmisteltu viranhaltijatyönä vähäistä muutosta koskien harmaiden vesien imeyttämistä puhdistettuina pohjavesialueella. Tarve muutokselle syntyi<br>
voimassa olevien määräysten muotoilusta, josta syntyi jatkuvia poikkeamistarpeita. Määräyksen muotoilua on muutettu niin, että se ottaa huomioon erilaiset olosuhteet kunnan pohjavesialueilla, joiden<br>
herkkyys vaihtelee alueittain.<br>
Luonnos päivitetyistä ympäristönsuojelumääräyksistä asetettiin nähtäville 24.6.2020 – 14.8.2020 väliseksi ajaksi.<br>
Asikkalan kunnan ympäristölautakunta päätti pyytää päivitetystä ympäristönsuojelumääräysten luonnoksesta lausuntoa seuraavilta tahoilta: Hämeen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, Asikkalan ympäristökunnilta, Päijät-Hämeen pelastuslaitokselta, Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän ympäristöterveyskeskukselta, Päijät-Hämeen jätelautakunnalta, Asikkalan kunnan tekniseltä lautakunnalta,<br>
Asikkalan maaseutupalveluilta, Asikkalan luonnonystävät ry:ltä, sekä<br>
Asikkalan Yrittäjät ry:ltä.<br>
Ympäristönsuojelumääräysten muutoksesta lausunnon toimitti Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä sekä Päijät-Hämeen pelastuslaitos. Hämeen ELY-keskuksen pohjavesiasiantuntijan kanssa asiasta<br>
on käyty ennakkoneuvotteluja. Lausunnot ovat tämän päätöksen liitteenä. Lausuntojen pohjalta määräystä on muutettu koskemaan vähäisiä jätevesiä.<br>
Päivitetyt ympäristönsuojelumääräykset ovat liitteenä.<br>
Valmistelija/esittelijä<br>
Ympäristönsuojelusihteeri Anniina Jäntti<br>
puh. 044 778 0277, anniina.jantti@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Ympäristölautakunta päättää hyväksyä päivitetyt ympäristönsuojelumääräykset ja jättää ne Asikkalan kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston hyväksyttäviksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
YMPLTK 10.11.2020 § 87<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Ympäristölautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 87<br>
§ 325<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
26/87<br>
<br>
10.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan ympäristönsuojelumääräyksin on valmisteltu viranhaltijatyönä vähäistä muutosta koskien harmaiden vesien imeyttämistä puhdistettuina pohjavesialueella. Tarve muutokselle syntyi<br>
voimassa olevien määräysten muotoilusta, josta syntyi jatkuvia poikkeamistarpeita. Määräyksen muotoilua on muutettu niin, että se ottaa huomioon erilaiset olosuhteet kunnan pohjavesialueilla, joiden<br>
herkkyys vaihtelee alueittain.<br>
Luonnos päivitetyistä ympäristönsuojelumääräyksistä asetettiin nähtäville 24.6.2020 – 14.8.2020 väliseksi ajaksi.<br>
Asikkalan kunnan ympäristölautakunta päätti pyytää päivitetystä ympäristönsuojelumääräysten luonnoksesta lausuntoa seuraavilta tahoilta: Hämeen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, Asikkalan ympäristökunnilta, Päijät-Hämeen pelastuslaitokselta, Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän ympäristöterveyskeskukselta, Päijät-Hämeen jätelautakunnalta, Asikkalan kunnan tekniseltä lautakunnalta,<br>
Asikkalan maaseutupalveluilta, Asikkalan luonnonystävät ry:ltä, sekä<br>
Asikkalan Yrittäjät ry:ltä.<br>
Ympäristönsuojelumääräysten muutoksesta lausunnon toimitti Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä sekä Päijät-Hämeen pelastuslaitos. Hämeen ELY-keskuksen pohjavesiasiantuntijan kanssa asiasta<br>
on käyty ennakkoneuvotteluja. Lausunnot ovat tämän päätöksen liitteenä. Lausuntojen pohjalta määräystä on muutettu koskemaan vähäisiä jätevesiä.<br>
Päivitetyt ympäristönsuojelumääräykset ovat liitteenä.<br>
Valmistelija/esittelijä<br>
Ympäristönsuojelusihteeri Anniina Jäntti<br>
puh. 044 778 0277, anniina.jantti@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Ympäristölautakunta päättää hyväksyä päivitetyt ympäristönsuojelumääräykset ja jättää ne Asikkalan kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston hyväksyttäviksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 325<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Ympäristönsuojelusihteeri Anniina Jäntti, puh. 044 778 0277,<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Ympäristölautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 87<br>
§ 325<br>
1. hyväksyä<br>
osaltaan;<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
27/87<br>
<br>
10.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
päivitetyt<br>
<br>
ympäristönsuojelumääräykset<br>
<br>
omalta<br>
<br>
2. esittää valtuustolle, että se hyväksyy päivitetyt ympäristönsuojelumääräykset.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
33<br>
34<br>
35<br>
36<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Lausunto PHHYKY<br>
Lausunto PHPELA<br>
Muutetut ympäristönsuojelumääräykset<br>
Ympäristönsuojelumääräykset - lautakunta 10.11.2020<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 326<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
28/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Kuntavaalien 2021 äänestyspaikkojen vahvistaminen<br>
KHALL § 326<br>
Kunnallisvaalit toimitetaan vuonna 2021.Varsinainen vaalipäivä<br>
kuntavaaleissa on sunnuntai 18.4.2021.<br>
Kuntavaalien ennakkoäänestys toimitetaan kotimaassa<br>
7.–13.4.2021 ja ulkomailla 7.4.–10.4.2021<br>
Vaalit toimitetaan kunnissa äänestysalueittain. Valtuusto on<br>
23.3.2015/13 § päättänyt, että kunnassa on neljä äänestysaluetta eli<br>
Vääksy, Länsi-Asikkala, Kalkkinen ja Itä-Asikkala.<br>
Vaalilain 9 §:n mukaan jokaisella äänestysalueella on<br>
kunnanhallituksen päätöksellä määrätty vaalipäivän äänestyspaikka.<br>
Erityisistä syistä äänestyspaikka voidaan sijoittaa äänestysalueen tai<br>
kunnankin ulkopuolelle, jollei siitä aiheudu äänestäjille kohtuutonta<br>
haittaa. Vaalilain 69 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on<br>
huolehdittava siitä, että vaalipäivän äänestystä varten on kullakin<br>
äänestysalueella äänestystila ja tarvittava kalusto.<br>
Kunnilla on vastuu ennakkoäänestyspaikoista. Kunnanhallitus<br>
päättää itsenäisesti ja oman harkintansa mukaan yleisten<br>
ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa.<br>
Vaalilain 9 §:n mukaan yleisiä ennakkoäänestyspaikkoja on oltava<br>
jokaisessa kunnassa vähintään yksi, jollei erityisistä syistä muuta<br>
johdu. Kuka tahansa äänioikeutettu voi äänestää yleisissä<br>
ennakkoäänestyspaikoissa.<br>
Kunta voi järjestää ennakkoäänestyksen joko omissa virastoissaan<br>
ja muissa toimipaikoissaan tai hankkimalla palvelun muulta<br>
luotettavalta taholta.<br>
Kunnanhallitus päättää yleisen ennakkoäänestyspaikan päivittäisistä<br>
aukioloajoista. Arkipäivisin aukioloaika voi alkaa aikaisintaan kello 8<br>
ja päättyy viimeistään kello 20. Lauantaisin ja sunnuntaisin<br>
vastaavat ajat ovat kello 9 ja 18. Säännönmukaisesti<br>
ennakkoäänestyksen jokaisena päivänä auki olevan<br>
ennakkoäänestyspaikan lisäksi kunnassa voi olla useampia<br>
kunnanhallituksen päätöksen mukaisina aikoina auki olevia<br>
ennakkoäänestyspaikkoja.<br>
Ennakkoäänestyspaikkoja ovat myös sairaalat, ympärivuorokautista<br>
hoitoa antavat ja muut, kunnanhallituksen päätöksellä määrätyt<br>
sosiaalihuollon toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset.<br>
Ennakkoäänestys laitoksessa toimitetaan vähintään yhtenä ja<br>
enintään kahtena päivänä vaalitoimikunnan määrääminä aikoina.<br>
Kotiäänestyksessä ennakkoäänestys toimitetaan äänestäjille<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 326<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
29/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
erikseen ilmoitettuna aikana kello 9-20 välillä.<br>
Kunnan keskusvaalilautakunnan on tiedotettava kunnan alueella<br>
olevista kotimaan yleisistä ennakkoäänestyspaikoista ja<br>
äänestysajoista niissä sillä tavalla kuin kunnan ilmoitukset saatetaan<br>
tiedoksi.<br>
Kustannusten jaosta vaaliviranomaisten välillä säädetään<br>
vaalilain188 §:ssä.<br>
Sen 1 mom:n mukaan oikeusministeriö vastaa:<br>
1) äänioikeusrekisterin, valtakunnallisen ehdokasrekisterin ja<br>
äänestyspaikkarekisterin sekä muiden vaaleissa käytettävien<br>
oikeusministeriön tietojärjestelmien ja tuloslaskentaohjelmistojen<br>
kustannuksista;<br>
2) ilmoituskorttien laatimisesta ja niiden lähettämisestä<br>
äänioikeutetuille aiheutuneista kustannuksista;<br>
3) äänestyslippujen, vaaliluetteloiden ja muiden vaaliasiakirjojen<br>
sekä vaalileimasinten, sinetöimisvälineiden ja vaaliuurnien<br>
valmistamisesta sekä niiden lähettämisestä kuntien<br>
keskusvaalilautakunnille aiheutuneista kustannuksista;<br>
4) 62 §:ssä tarkoitettujen ennakkoäänestyksen lähetekuorten<br>
postittamisesta aiheutuneista kustannuksista;<br>
5) ennakkoäänestyksen järjestämisestä ulkomailla aiheutuvista<br>
kustannuksista;<br>
6) vaalipiirilautakuntien kuluista.<br>
Kunta vastaa kunnan keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien,<br>
vaalitoimikuntien, yleisten ennakkoäänestyspaikkojen<br>
vaalitoimitsijoiden ja kotiäänestyksen vaalitoimitsijoiden toiminnasta<br>
aiheutuneista sekä muista kuin 1 momentissa tarkoitetuista vaalien<br>
toimittamisesta aiheutuneista kustannuksista. Muissa kuin<br>
kuntavaaleissa oikeusministeriö suorittaa kunnalle kertakorvauksena<br>
ministeriön vahvistaman euromäärän jokaiselta vaaleissa<br>
äänioikeutetulta kunnan asukkaalta.<br>
Muu viranomainen vastaa sille kuuluvien tehtävien suorittamisesta<br>
aiheutuvista muista kuin 1 momentissa tarkoitetuista kustannuksista.<br>
Asikkalan kunta on järjestänyt useammissa vaaleissa vuodesta<br>
2007 lähtien ennakkoäänestyksen itse kunnan omissa tiloissa ja<br>
ennakkoäänestyspaikkana on toiminut kunnanviraston kokoustila<br>
(Rusthollintie 2, Vääksy).<br>
Ennakkoäänestyspaikaksi esitetään myös vuoden 2021<br>
kuntavaaleissa kunnanviraston kokoustiloja (Rusthollintie 2, 17200<br>
Vääksy), jotka ovat keskeisellä paikalla ja joihin on pääsy myös<br>
pyörätuolilla.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 326<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
30/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Lisäksi esitetään järjestettäväksi kiertävä ennakkoäänestys niillä<br>
kylillä, joista äänestyspaikat jäivät pois äänestysalueiden määrää<br>
vähennettäessä.<br>
Ennakkoäänestys järjestettäisiin kuntavaaleissa:<br>
ke - pe<br>
la - su<br>
ma - ti<br>
<br>
7.4 – 9.4.2021<br>
10.4 - 11.4.2021<br>
12.4. – 13.4.2021<br>
<br>
klo 9-20<br>
klo 9-16<br>
klo 9-20<br>
<br>
Kiertävän ennakkoäänestyksen aikataulu kuntavaaleissa:<br>
to 8.4.2021<br>
pe 9.4.2021<br>
la 10.4.2021<br>
la 10.4.2021<br>
<br>
Koulutuskeskus<br>
Salpaus (Asikkala kk)<br>
Urajärven kylätalo<br>
Viitailan seurantalo<br>
Niemimäen juhla- ja<br>
majoitustila<br>
(Iso-Äiniö)<br>
<br>
klo 15.00 – 18.00<br>
klo 16.00 – 19.00<br>
klo 9.00 – 12.00<br>
klo 13.00 – 16.00<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallinnon asiantuntija Heidi Huldén, puh. 044 778 0229,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallintosihteeri Anne Rantamäki, puh. 044 778 0216<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. että vuoden 2021 kuntavaalien ennakkoäänestys toteutetaan<br>
kunnan toimesta ja että käytännön järjestelyistä vastaa<br>
keskusvaalilautakunnan sihteeri;<br>
2. määrätä vuoden 2021 kuntavaalien ennakkoäänestyspaikakasi<br>
kunnanviraston kokoustilat (Rusthollintie 2, 17200 Vääksy).<br>
Ennakkoäänestys järjestetään:<br>
ke- pe<br>
la-su<br>
ma-ti<br>
<br>
7.4.-9.4.2021<br>
10.4.-11.4.2021<br>
12.4.-13.4.2021<br>
<br>
klo 9-20<br>
klo 9-16<br>
klo 9-20<br>
<br>
ja kiertävä ennakkoäänestys järjestetään:<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 326<br>
<br>
Päivämäärä<br>
to 8.4.2021<br>
pe 9.4.2021<br>
la 10.4.2021<br>
la 10.4.2021<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
31/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Paikka<br>
Koulutuskeskus Salpaus<br>
(Asikkala kk)<br>
Urajärven kylätalo<br>
Viitailan seurantalo<br>
Niemimäen juhla- ja<br>
majoitustila (Iso-Äiniö)<br>
<br>
Kellonaika<br>
15.00-18.00<br>
16.00-19.00<br>
9.00-12.00<br>
13.00-16.00<br>
<br>
3. määrää vuoden 2021 laitosäänestyspaikoiksi seuraavat:<br>
<br>
Palvelukeskus Oltermanni<br>
<br>
Asumispalveluyksikkö Sinivuokko<br>
<br>
Asumispalveluyksikkö Päivänsäde<br>
<br>
Attendo Mäntyrinne 2<br>
<br>
Attendo Honkarinne<br>
<br>
Attendo Anianpelto hoivakoti<br>
4. päättää, että äänestysalueiden äänestyspaikat ovat seuraavat<br>
Äänestysalue<br>
001 Vääksy<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Äänestyspaikka<br>
Anianpellon koulu<br>
<br>
Osoite<br>
Koulumestarintie 1,<br>
Vääksy<br>
<br>
002 Länsi-Asikkala Länsi-Asikkalan<br>
koulu<br>
<br>
Hilliläntie 207, Kurhila<br>
<br>
003 Kalkkinen<br>
<br>
Kalkkisten koulu<br>
<br>
Nuoramoistentie 54,<br>
Kenttätie 5 (tekninen<br>
korjaus 9.2.2021<br>
H.Huldén), Kalkkinen<br>
<br>
004 Vesivehmaa<br>
Itä-Asikkala<br>
(tekninen<br>
korjaus<br>
9.2.2021<br>
H.Huldén)<br>
<br>
Vesivehmaan koulu Vesivehmaantie 285,<br>
Vesivehmaa<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 327<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
32/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan tiedonohjaussuunnitelman periaatteet ja toimivallan delegoiminen<br>
1140/07.00.00/2021<br>
KHALL § 327<br>
1.1.2020 on tullut voimaan tiedonhallintalaki, jonka myötä mm. kunnan aineistojen on löydyttävä sähköisessä muodossa. Asikkalan<br>
kunnalle ollaan syksyn aikana 2020 laadittu tiedonohjaussuunnitelma, jossa kuvataan kunnan tehtäviä eri käsittelyvaiheiden ja asiakirjojen kautta. Tiedonohjaussuunnitelma on edellytys myös keväällä<br>
2021 käyttöönotettavan uuden asianhallintajärjestelmään tehokkaaseen käyttöön. Tiedonohjaussuunnitelmassa ollaan ensivaiheessa<br>
keskitytty kuvaamaan erityisesti asianhallintajärjestelmässä laadittavia päätöksiä (viranhaltijapäätökset ja toimielinpäätökset) ja asiakirjoja, joiden laadintaa suunnitelma tulee ohjaamaan uudessa Dynasty 10 -asianhallintajärjestelmässä.<br>
Suunnitelmaa muokataan jatkuvasti saadun palautteen perusteella<br>
ja suunnitelman päivittäminen ja ylläpito on jatkuva prosessi. Tiedonohjaussuunnitelman käytännön päivitystyö on konsernipalveluissa hallintopalveluiden vastuulla, mutta jokaisella palvelualueella tulee olemaan vastuu raportoida hallintopalveluille omalla tehtäväalueellaan ilmenevistä muutoksista, jotka täytyy päivittää suunnitelmaan.<br>
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kunnanhallitukselle kuuluu sekä tiedonohjaussuunnitelman periaatteiden hyväksyminen että<br>
itse tiedonohjaussuunnitelman hyväksyminen. Koska tiedonohjaussuunnitelman päivittäminen ja hyväksyntä on jatkuvaa, monta kertaa<br>
kuukaudessa tapahtuvaa operatiivista toimintaa, on tarkoituksenmukaista delegoida toimivalta kunnanhallitukselta hallinto- ja henkilöstöpäällikölle. Tällä tavoin taataan sujuva päivitystyö.<br>
Tiedonohjaussuunnitelman pohjana on käytetty käyttämämme tiedonohjausjärjestelmän toimittajan Innofactorin kunnille valmistelemaa yhteistä pohjaa, jota on muokattu vastaamaan Asikkalan kunnan tarpeita. Suunnitelma noudattaa Suomen kunnissa yleisesti käytössä olevaa tehtäväluokitusta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallinnon asiantuntija Heidi Huldén, puh. 044 778 0229, sähköposti:<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. siirtää toimivallan hyväksyä Asikkalan kunnan tiedonohjaussuun-<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 327<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
33/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
nitelma hallinto- ja henkilöstöpäällikölle;<br>
2. hyväksyä esittelytekstissä kuvaillut perus periaatteet tiedonohjaussuunnitelmaa koskien.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 328<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
34/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Eropyyntö Suomen Vesitieyhdistyksen vuosikokouksen varaedustajan paikasta / Mira<br>
Nieminen<br>
1088/00.00.01/2020<br>
KHALL § 328<br>
Perussuomalaisten valtuutettu Mira Nieminen on pyytänyt<br>
16.11.2020 päivätyllä ilmoituksella eroa kunnan luottamustoimista<br>
paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Paikkakunnan vaihdoksen myötä Nieminen on menettänyt vaalikelpoisuutensa.Valtuusto on todennut Niemisen valtuuston jäsenyyden päättyneen 7.12.2020 pidetyssä kokouksessa.<br>
Kunnanhallitus on kokouksessaan 17.6.2019 § 146 päättänyt valita<br>
Mira Niemisen Suomen Vesitieyhdistyksen vuosikokouksiin varajäseneksi. Mira Nieminen on toiminut Jari Laaksosen varajäsenenä.<br>
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja jollei<br>
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja sen käyttämää<br>
puhevaltaa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallinnon asiantuntija Heidi Huldén, puh. 044 778 0229, sähköposti:<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. todeta Mira Niemisen Suomen Vesitieyhdistyksen varajäsenyyden<br>
päättyneen;<br>
2. valita Suomen Vesitieyhdistyksen vuosikokouksiin varajäsenen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti<br>
1. todeta Mira Niemisen Suomen Vesitieyhdistyksen varajäsenyyden päättyneen;<br>
2. valita Suomen Vesitieyhdistyksen vuosikokouksiin varajäseneksi<br>
Toni Kivistön.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 329<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
35/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Eropyyntö Päijänteen virkistysalueyhdistyksen vuosikokouksen varaedustajan<br>
paikasta/ Mira Nieminen<br>
1088/00.00.01/2020<br>
KHALL § 329<br>
<br>
Perussuomalaisten valtuutettu Mira Nieminen on pyytänyt<br>
16.11.2020 päivätyllä ilmoituksella eroa kunnan luottamustoimista<br>
paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Paikkakunnan vaihdoksen myötä Nieminen on menettänyt vaalikelpoisuutensa.Valtuusto on todennut Niemisen valtuuston jäsenyyden päättyneen 7.12.2020 pidetyssä kokouksessa.<br>
Kunnanhallitus on 17.6.2019 § 146 valinnut Mira Niemisen Jari<br>
Laaksosen varaedustajaksi Päijänteen virkistysalueyhdistyksen vuosikokoukseen.<br>
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei<br>
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallinnon asiantuntija Heidi Huldén, puh. 044 778 0229, sähköposti:<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1) myöntää Mira Niemiselle eron Päijänteen virkistysalueyhdistyksen<br>
vuosikokouksen varaedustajan paikalta;<br>
2) valita uuden varajäsenen Päijänteen virkistysalueyhdistyksen<br>
vuosikokoukseen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti<br>
1. myöntää Mira Niemiselle eron Päijänteen virkistysalueyhdistyksen<br>
vuosikokouksen varaedustajan paikalta;<br>
2. valita uudeksi varajäseneksi Toni Kivistön Päijänteen virkistysalueyhdistyksen vuosikokoukseen.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 330<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
36/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Eropyyntö kaavoitusjaoston varajäsenyydestä / Mira Nieminen<br>
1088/00.00.01/2020<br>
KHALL § 330<br>
Perussuomalaisten valtuutettu, kaavoitusjaoston varajäsen Mira Nieminen, on pyytänyt 16.11.2020 päivätyllä ilmoituksella eroa kunnan<br>
luottamustoimista paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Paikkakunnan<br>
vaihdoksen myötä Nieminen on menettänyt vaalikelpoisuutensa.Valtuusto on todennut Niemisen valtuuston jäsenyyden päättyneen 7.12.2020 pidetyssä kokouksessa.<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön 11 §:n ensimmäisen momentin<br>
mukaan kunnanhallituksessa on kunnanhallituksen valitsema kaavoitusjaosto, jossa on viisi (5) jäsentä, joista kunnanhallitus valitsee<br>
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kaavoitusjaoston jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kaavoitusjaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on<br>
valittava kunnanhallituksen jäsenistä.<br>
Nieminen on toiminut Rita Ruotsalainen-Kyynäräisen henkilökohtaisena varajäsenenä kaavoitusjaostossa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallinnon asiantuntija Heidi Huldén, puh. 044 778 0229, sähköposti:<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1) todeta Mira Niemisen varajäsenyyden kaavoitusjaostossa päättyneen;<br>
2) valita uuden varajäsenen kaavoitusjaostoon.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. todeta Mira Niemisen varajäsenyyden kaavoitusjaostossa päättyneen;<br>
2. valita uudeksi varajäseneksi Toni Kivistön kaavoitusjaostoon.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 41<br>
§ 46<br>
§ 331<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
37/87<br>
<br>
12.10.2020<br>
09.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan palkitsemismalli 1.1.2021 alkaen<br>
YHTMK § 41<br>
Palkitsemismallin<br>
valmistelua<br>
on<br>
tehty<br>
vuonna<br>
2020.<br>
Palkitsemismallin valmistelussa on osallistettu henkilöstöä ja<br>
esimiehiä. Koronatilanteen vuoksi valmistelua on jouduttu siirtämään<br>
edelleen ja sen pariin on palattu syksyllä 2020. Yhteistyötoimikunnassa esitellään kunnan valmistelussa olevan palkitsemismallin<br>
tilanne.<br>
Palkitsemismalli on tarkoitus vahvistaa marraskuussa 2020 kunnanhallituksessa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Asikkalan kunnan<br>
palkitsemismallin tilanteen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
YHTMK § 46<br>
Palkitsemismallia on työstetty vuoden 2019 lopusta asti. Tuolloin<br>
asiaa käsiteltiin johtoryhmässä sekä pääluottamusmiesten kanssa ja<br>
lisäksi järjestettiin henkilöstölle palkitsemisworkshopeja. Koronaviruspandemian seurauksena valmistelua jouduttiin siirtämään, mutta<br>
valmistelua jatkettiin taas syksyllä 2020.<br>
Workshopeissa käydyn keskustelun sekä johtoryhmän näkemysten<br>
perusteella palkitsemismallia toivotaan jatkossa muutettavaksi stabiilista mallista kohti aktiivista, työsuoritukseen painottuvaa palkitsemismallia. Aiemmin palvelusvuosiin painottuneen mallin sijasta jatkossa painotetaan hyvää työsuoritusta, oman työn ja toiminnan kehittämistä sekä uusien innovaatioiden keksimistä kuntalaisille tarjottavien palveluiden laadun lisäämiseksi. Palkitsemismallia koskien on<br>
syksyllä 2020 lähestytty workshopeihin osallistuneita kyselyllä. Kyselyssä saatu palaute valmistellusta mallista on pääasiallisesti positiivista.<br>
Palkitsemismallista erotetaan omaksi kokonaisuudekseen henkilöstöetuudet (liikunta- ja kulttuurisetelit, yksiköiden tyhy-rahat ym.) ja<br>
merkkipäivistä muistaminen.<br>
Jatkossa palkitsemismalli koostuu kolmesta kokonaisuudesta:<br>
<br>
Yksilön ja tiimin pikapalkitseminen: Esimies päättää pikapalkitPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 41<br>
§ 46<br>
§ 331<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
38/87<br>
<br>
12.10.2020<br>
09.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
semisista, esitys pikapalkitsemisesta voi tulla myös kollegalta<br>
tai esimerkiksi asiakkaalta tulleesta asiakaspalautteesta.<br>
Yksiköiden kehittämistekojen palkitseminen: Johtoryhmä palkitsee kaksi kertaa vuodessa kolme yksikköä yhteistyöryhmän<br>
käsiteltyä asiaa (hallinto- ja henkilöstöpäällikkö sekä pääluottamusmiehet).<br>
Palvelusvuosista palkitseminen: Muistetaan vuosittain, henkilöstöhallinto vastaa kokonaisuudesta.<br>
<br>
Yksilön ja tiimin pikapalkitseminen<br>
Pikapalkitsemisella on mahdollista palkita yksittäisiä työntekijöitä ja<br>
pieniä tiimejä hyvistä saavutuksista nopeasti ja ketterästi.<br>
Palkitseminen on kertaluonteista.<br>
Pikapalkitsemisen tavoitteena on lisätä uusia innovaatioita<br>
kuntalaisten hyväksi, kannustaa hyvään työsuoritukseen sekä oman<br>
työn ja toiminnan kehittämiseen ja asiakaskokemuksen<br>
parantamiseen.<br>
Pikapalkitsemisen tasapuolisuuden toteutumista seurataan<br>
henkilöstöhallinnossa säännöllisesti ja toteutumista seurataan<br>
palkkasumman perusteella tehdyn budjettijaon perusteella.<br>
Yksiköiden kehittämistekojen palkitseminen<br>
Yksiköitä palkitaan kehittämisteoista kaksi kertaa vuodessa. Teot<br>
voivat olla koko työyksikön tai yksittäisen työntekijän. Teot ilmoitetaan mukaan intran hakulomakkeella, teot myös julkaistaan nähtäville intraan. Teosta palkitaan työyksikkö rahasummalla, joka käytetään yksikön tyhy-toimintaan. Valinnan tekee johtoryhmä kaksi kertaa vuodessa yhteistyöryhmän (hallinto- ja henkilöstöpäällikkö sekä<br>
pääluottamusmiehet) käsiteltyä asiaa.<br>
Palkitsemisen tavoitteena on kannustaa henkilöstöä rohkeaan, kunnan strategiaa tukevaan idea- ja kokeilutoimintaan työssä. Arviointikriteerejä voidaan tarkentaa vuosittain talousarvion pohjalta, jotta<br>
kriteerit tukevat talousarvion toiminnan tavoitteiden toteutumista.<br>
Palkitut yksiköt saavat itse päättää, millaiseen tyhytoimintaan raha<br>
käytetään.<br>
Palvelusvuosista muistaminen<br>
Jatkossa palvelusvuosista palkitaan 10 vuotta, 20 vuotta, 30 vuotta<br>
ja 40 vuotta kunnalla työskennelleet. Näiden lisäksi huomioidaan<br>
myös kunnan palveluksessa 5 vuotta olleet.<br>
Palkitsemissummat ovat:<br>
10 vuotta: 100 euroa<br>
20 vuotta: 200 euroa<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 41<br>
§ 46<br>
§ 331<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
39/87<br>
<br>
12.10.2020<br>
09.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
30 vuotta: 300 euroa<br>
40 vuotta: 400 euroa<br>
Palkitsemissummia voidaan muuttaa.<br>
Palkitsemismallia koskeva muutos toteutetaan kerralla 1.1.2021 alkaen.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Asikkalan kunnan palkitsemismallin 1.1.2021.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 331<br>
<br>
Asikkalan kunnan 1.7.2020 voimaan astuneen hallintosäännön § 52<br>
mukaan mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa<br>
eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. hyväksyä Asikkalan kunnan palkitsemismallin 1.1.2021 alkaen;<br>
2. valtuuttaa hallinto- ja henkilöstöpäällikön tekemään malliin<br>
tarvittavia pieniä muutoksia.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui kokouksesta esteellisenä tämän<br>
pykälän käsittelyn ajaksi. Kunnanhallitus päätti, että Vilho Laakso<br>
toimii pöytäkirjan tarkastajana tämän pykälän osalta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 47<br>
§ 332<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
40/87<br>
<br>
09.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan henkilöstöetuudet 1.1.2021 alkaen<br>
YHTMK § 47<br>
Asikkalan kunnan henkilöstöetuudet ovat aiemmin muodostaneet<br>
yhden kokonaisuuden kunnan kannusteiden kanssa. Palkitsemismallin uudistuksen yhteydessä palkitsemismallista erotetaan omaksi<br>
kokonaisuudekseen henkilöstöetuudet (liikunta- ja kulttuurisetelit, yksiköiden tyhy-rahat ym.) ja merkkipäivistä muistaminen.<br>
Henkilöstöetuudet noudattelevat pitkälti aiempaa ohjeistusta, joskin<br>
joitakin muutoksia kokonaisuuteen on tehty.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Asikkalan kunnan henkilöstöetuudet 1.1.2021 alkaen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
YHTMK § 47<br>
Asikkalan kunnan henkilöstöetuudet ovat aiemmin muodostaneet<br>
yhden kokonaisuuden kunnan kannusteiden kanssa. Palkitsemismallin uudistuksen yhteydessä palkitsemismallista erotetaan omaksi<br>
kokonaisuudekseen henkilöstöetuudet (liikunta- ja kulttuurisetelit, yksiköiden tyhy-rahat ym.) ja merkkipäivistä muistaminen.<br>
Henkilöstöetuudet noudattelevat pitkälti aiempaa ohjeistusta, joskin<br>
joitakin muutoksia kokonaisuuteen on tehty.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Asikkalan kunnan henkilöstöetuudet 1.1.2021 alkaen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 332<br>
Asikkalan kunnan 1.7.2020 voimaan astuneen hallintosäännön § 52<br>
mukaan mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa<br>
eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 47<br>
§ 332<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
41/87<br>
<br>
09.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. hyväksyä Asikkalan kunnan henkilöstöetuuksia koskevat periaatteet 1.1.2021 alkaen;<br>
2. todeta, että hallinto- ja henkilöstöpäällikön ohjeistaa tarkemmista<br>
käytännöistä koskien henkilöstöetuuksia;<br>
3. valtuuttaa hallinto- ja henkilöstöpäällikön tekemään pieniä muutoksia henkilöstöetuuksiin.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui kokouksesta esteellisenä tämän<br>
pykälän käsittelyn ajaksi. Kunnanhallitus päätti, että Vilho Laakso<br>
toimii pöytäkirjan tarkastajana tämän pykälän osalta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
37<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Asikkalan kunnan henkilöstöetuudet<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 48<br>
§ 333<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
42/87<br>
<br>
09.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan muistamisia koskevat periaatteet 1.1.2021 alkaen<br>
YHTMK § 48<br>
Asikkalan kunnan merkkipäivistä muistamiset ovat aiemmin muodostaneet yhden kokonaisuuden kunnan henkilöstöetuuksien ja kannusteiden kanssa. Palkitsemismallin uudistuksen yhteydessä palkitsemismallista erotetaan omaksi kokonaisuudekseen henkilöstöetuudet (liikunta- ja kulttuurisetelit, yksiköiden tyhy-rahat ym.) ja merkkipäivistä muistaminen.<br>
Kunnan muistamisia koskevat periaatteet noudattelevat pitkälti aiempaa ohjeistusta, joskin joitakin muutoksia kokonaisuuteen on tehty. Myös muistamisten summiin on tehty aiempaan verrattuna joitakin muutoksia. Uudistuksella on tarkoitus selkeyttää muistamisten<br>
kokonaisuutta ja helpottaa käytäntöä arjessa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Asikkalan kunnan<br>
muistamisia koskevat periaatteet 1.1.2021 alkaen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 333<br>
Asikkalan kunnan 1.7.2020 voimaan astuneen hallintosäännön § 52<br>
mukaan mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa<br>
eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. hyväksyä Asikkalan kunnan muistamisia koskevat periaatteet<br>
1.1.2021 alkaen;<br>
2. todeta, että hallinto- ja henkilöstöpäällikkö ohjeistaa tarkemmat<br>
käytännöt muistamisia koskien;<br>
3. valtuuttaa hallinto- ja henkilöstöpäällikön tekemään periaatteisiin<br>
pieniä muutoksia.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui kokouksesta esteellisenä tämän<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 48<br>
§ 333<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
43/87<br>
<br>
09.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
pykälän käsittelyn ajaksi. Kunnanhallitus päätti, että Vilho Laakso<br>
toimii pöytäkirjan tarkastajana tämän pykälän osalta.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
38<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Asikkalan kunnan muistamisohje<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 334<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
44/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Täyttölupa liikunnanohjaajan tehtävään 1.1.2021 alkaen<br>
KHALL § 334<br>
Kunnan liikunnanohjaajat ovat työskennelleet yhdessä 2010 vuodesta lähtien, nyt yksi liikunnanohjaaja siirtyy toisen työnantajan palvelukseen.<br>
Asikkalan kunnassa on tehty pitkäjänteistä ja laadukasta liikunnan ja<br>
terveydenedistämisen työtä. Määrätietoinen kehittäminen on perustunut liikkuva Asikkala toimenpideohjelma kautta kaikkiin ikäryhmiin<br>
sekä erikseen määriteltyihin painopisteisiin. Näitä painopisteitä ovat<br>
ensivuodelle mm. touhukas taapero, aktiivinen koululainen, terveenä<br>
työssä, virkeä vanhuus sekä houkutteleva liikuntaympäristö. Jokaiselle painopisteelle on rakennettu vuosittaiset tavoitteet sekä toimenpiteet, jotka ohjaavat kokonaisuutta.<br>
Asikkalan kunnassa on töissä kolme vakituista liikunnanohjaajaa.<br>
Liikunnanohjaajien työ on kunnassamme käytännössä liikuntasuunnittelijan työtä, koska jokaisen työaika koostuu hyvin monipuolisesta<br>
kokonaisuudesta. Terveysliikuntaryhmien ohjaaminen on toiminnan<br>
kivijalka, mutta työ käsittää laajan kokonaisuuden liikunnan- ja terveydenedistämisestä laajaan hyvinvoinnin edistämiseen Asikkalassa.<br>
Kunnan liikuntapalveluiden kehittävä työtapa on vuosien mittaan näkynyt alueellisesti sekä valtakunnallisesti erilaisin huomionosoituksin<br>
mm. Aktiivinen kunta-tunnustus (Suomen Kuntoliikuntaliitto) vuoden<br>
KKI-hanke (yhteistyöllä tuloksiin – Liikkumislähetekäytäntö liikuntaneuvonnan välineenä), Elämme ajassa palkinto (Suomen Liikunnan<br>
Ammattilaiset SLA ry) sekä ensimmäinen Suomen Liikkuvin kunta<br>
palkinnon saaminen vuonna 2018.<br>
Nykyisessä kuntastrategiassa liikunnan ja terveyden edistäminen<br>
sekä laaja hyvinvointityö on keskeisessä roolissa. Strategiamme nimikin Suomen liikkuvin kunta tämän osoittaa.<br>
Liikunnanohjaajien palkkakustannuksia on vuosien varrella rakennettu Asikkalassa seuraavasti. Yhden ohjaajan palkkakustannukset<br>
katetaan hankerahoituksella (nykyisin tämän hankerahan hakukanava on ”Liikunnallinen elämäntapa”), yhden ohjaajan palkkakustannuksia katetaan terveysliikuntaryhmien osallistumismaksuilla ja yhden ohjaajan palkkakustannukset on sitten kunnan ns. omarahaa.<br>
Näin on toimittu 2010 vuodesta lähtien. Se kustannussäästö mikä<br>
monipuolisella liikunnan- ja terveyden edistämisellä saadaan sosiaali- ja terveyspalveluiden kautta on hyvin vaikea näyttää toteen, mutta<br>
erilaisissa terveydenedistämisen mittareissa kunnan tilanne on hyvä.<br>
Liikunnanohjaajien työn merkitys kaikkien kuntalaisten osallisuuden<br>
ja aktiivisuuden ylläpitämisessä sekä kehittämisessä on merkittävä.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 334<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
45/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti vakinaisten virkojen ja tehtävien täyttämiseen sekä yli vuoden määräaikaisten tehtävien ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan liikunnanohjaajan tehtävään toistaiseksi 1.1.2021 alkaen.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui kokouksesta esteellisenä tämän<br>
pykälän käsittelyn ajaksi. Kunnanhallitus päätti, että Vilho Laakso<br>
toimii pöytäkirjan tarkastajana tämän pykälän osalta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 67<br>
§ 335<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
46/87<br>
<br>
26.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Täyttöluvan hakeminen nuorisotyöntekijän määräaikaiseen 1.1.2021-31.5.2022 toimeen<br>
739/01.01.00/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 26.11.2020 § 67<br>
Asikkalan kunta on hakenut Aluehallintoviraston erityisavustusta<br>
kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön vahvistamiseen ja<br>
kehittämiseen. Rakennetaan meille koulu - yhteisöhyvinvoinnin<br>
kehittämishanke VYKissä on saanut myönteisen rahoituspäätöksen<br>
ja avustusta toiminnan järjestämiseen on myönnetty 40 000 €.<br>
Avustuksen käyttöaika on 1.1. 2021-30.6.2022.<br>
Hankkeen tavoitteena on mallintaa koulunuorisotyö osaksi kouluyhteisöä. Hankkeen aikana kokeillaan erilaisia nuoriso- ja yhteisötyön<br>
muotoja, rakennetaan ja kehitetään Vääksyn yhteiskoulun yhteisöllistä toimintakulttuuria ja vuorovaikutusta sekä mahdollistetaan työskentely ryhmäilmiöiden parissa. Koulunuorisotyöntekijä tarjoaa nuorille mahdollisuuden tulla nähdyksi, kuulluksi ja kohdatuksi. Nuorelle<br>
on tärkeää tarjota positiivinen tuki- ja kohtaamiskokemus peruskoulun aikana ja näin ehkäistä poikkeusajan ahdistusta ja pudokkuutta.<br>
Nuorisotyöntekijä täydentää koulun osaamista lisäten toiminnallaan<br>
nuorten osallisuutta ja toimijuutta sekä hyvinvointia ja viihtyvyyttä<br>
niin koulun arjessa kuin etäoppimisympäristöissä.<br>
Hankkeen aikana koulunuorisotyöntekijä;<br>
- mallintaa koulunuorisotyötä osaksi koulun kasvattajayhteisön toimintaa verkostoitumalla koulun eri toimijoiden kanssa. Koulunuorisotyö on Asikkalassa uusi toimintamuoto ja sen roolia ja tehtäviä täsmennetään hankkeen aikana.<br>
- rakentaa ja kehittää koulun yhteisöllistä toimintakulttuuria ja vuorovaikutusta ja tarjoaa tukea ja keinoja työskentelyyn erilaisten ryhmäilmiöiden parissa. Hän lisää osallisuutta, hyvinvointia ja viihtyvyyttä<br>
fyysisessä- sekä tarvittaessa etäkouluympäristöissä, mm. ryhmäyttää, ratkoo ristiriitatilanteita, osallistuu oppilashuollon yhteisölliseen<br>
työhön ja toimii tarvittaessa työparina ryhmänohjaajille ja oppilashuollolle ryhmä- ja yksilötyössä eri ilmiöiden kautta. Hän toteuttaa<br>
mm. erilaisia yhteisöllisyyttä ja kouluyhteisöä kehittäviä tai elämäntaitoja vahvistavia tapahtumia, teemapäiviä ja oppitunteja kouluvuoden aikana. Koulunuorisotyöntekijän tehtävänä on osallistaa ja kannustaa nuoria koulun toimintakulttuurin kehittämiseen, uuteen kouluun siirtymiseen ja yhteisötoimijuuteen. Koulunuorisotyöntekijä toimii yhteisön kanssa riippumatta fyysisestä toimintaympäristöstä.<br>
- ennaltaehkäisee pudokkuutta ja poikkeusajan ahdistusta tarjoamalla turvallisia ja positiivisia kohtaamis- ja ryhmäkokemuksia koulupäivien aikana. Koulunuorisotyöntekijä on tavattavissa ja työskentePtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 67<br>
§ 335<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
47/87<br>
<br>
26.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
lee välitunneilla, oppitunneilla ja verkossa sekä kouluajan jälkeen<br>
myös nuorisotilalla. Hän on kuuntelija, tsemppaaja ja turvallinen aikuinen koulun, kodin ja vapaa-ajan yhtymäkohdissa ja korona-ajan<br>
muutosten keskellä. Koulunuorisotyöntekijä verkostoituu eri toimintaympäristöissä nuoren tueksi ja ohjaa häntä eteenpäin nuorisotyön<br>
keinoin.<br>
Hankkeen vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan osana oppilashuollon ohjausryhmän toimintaa (hankkeen ohjausvastuu). Kunnan strategian palvelualuekohtaisessa toimenpideohjelmassa asetetaan<br>
vuosittain palvelualuetta koskevat tavoitteet ja määritellään mittarit.<br>
Niiden toteutumista seurataan kunnan päätöksentekoelimissä osana<br>
talousarvion toteutumisen seurantaa sekä kuntastrategian ja sen toimenpideohjelman sekä hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden arvioinnin yhteydessä. Hanke tukee nuorisopalveluiden toimenpideohjelmaa ja on toteutuessaan sen pääpainopiste v. 2021.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Nuorisovastaava Henna Rautavuo-Hätönen, p. 044 778 0250,<br>
henna.rautavuo-hatonen@asikkala.fi<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa<br>
määräaikaisen 1.1.2021-31.5.2022 nuorisotyöntekijän<br>
palkkaamiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 335<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti vakinaisten virkojen ja tehtävien täyttämiseen sekä yli vuoden määräaikaisten tehtävien ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaisen nuorisotyöntekijän palkkaamiseksi ajalle 1.1.2021-31.5.2022.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui kokouksesta esteellisenä tämän<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 67<br>
§ 335<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
48/87<br>
<br>
26.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
pykälän käsittelyn ajaksi. Kunnanhallitus päätti, että Vilho Laakso<br>
toimii pöytäkirjan tarkastajana tämän pykälän osalta.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 44<br>
§ 203<br>
§ 336<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
49/87<br>
<br>
18.08.2020<br>
31.08.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Täyttölupa senioriohjaajan tehtävän täyttämiseksi 1.1.2021 alkaen<br>
1006/01.01.01/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 18.08.2020 § 44<br>
Asikkalan kunta toteutti toukokuussa 2020 puhelut koronaviruksen<br>
aiheuttaman poikkeustilanteen vuoksi kaikille yli 70-vuotiaille<br>
asikkalalaisille, pois lukien Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän<br>
palveluiden piirissä olevat henkilöt sekä henkilöt, joiden<br>
puhelinnumero ei ollut saatavilla. Puheluissa selvitettiin kuntalaisten<br>
pärjäämistä mm. asioinnin, sosiaalisten suhteiden, ulkoilun sekä<br>
arkiaktiivisuuden osalta.<br>
Puheluiden perusteella saatiin kattava kuva yli 70-vutiaiden<br>
asikkalalaisten tilanteesta sekä tuen tarpeista. Puhelut toimivat<br>
kattavana etsivän vanhustyön välineellä. Puheluiden perusteella<br>
kuntalaisia ohjattiin mm. Asiakasohjaus Siiriin, omaishoidon<br>
koordinointiin, yrittäjien palveluihin, kunnan organisoimaan<br>
asiointiapuun sekä seurakunnan diakoniatyön keskusteluavun piiriin.<br>
Puheluiden perusteella tehtiin myös ilmoituksia sosiaalihuollon<br>
tarpeesta Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymään. Lisäksi useiden<br>
henkilöiden kanssa sovittiin, että kunnasta otetaan yhteyttä<br>
liikuntaneuvonnan toteuttamiseksi tai informoidaan avoimen<br>
päivätoiminnan ryhmien käynnistymisestä.<br>
Puheluiden perusteella poikkeustilanne oli tuonut lisäkuormitusta<br>
erityisesti omaishoitajien jo lähtökohtaisesti kuormittuneeseen<br>
tilanteeseen. Lisäksi poikkeustilanteen vuoksi estyneet puolisoiden<br>
tai läheisten tapaamiset sairaalassa tai palveluasumisessa<br>
aiheuttivat molemmille osapuolille ikävää ja yksinäisyyttä.<br>
Puheluissa käydyt keskustelut olivat useille henkilöille<br>
merkityksellisiä ja ne toimivat interventiona ja auttamisena mm.<br>
poikkeustilanteen aiheuttamassa epävarmuudessa ja<br>
yksinäisyydessä. Puheluissa oli myös mahdollisuus jakaa tietoa<br>
kunnassa olevista aktiviteeteista sekä palveluista.<br>
Senioriohjaajan ohjaamaa ikääntyneiden päivätoimintaa ei voitu<br>
toteuttaa kevään aikana koronan aiheuttaman poikkeustilanteen<br>
vuoksi. Senioriohjaajan työpanos kohdentui poikkeustilanteessa<br>
järjestetyn asiointiavun organisointiin sekä puheluihin, joita soitettiin<br>
yli 70-vuotiaille. Tarve ikääntyneiden avoimelle päivätoiminnalle<br>
sekä muulle matalan kynnyksen aktivoivalle ja virikkeelliselle<br>
toiminnalle on kuitenkin olemassa, mikä on nähtävissä mm.<br>
tehdyistä koronasoitoista. Lisäksi ikääntyneiden määrä tulee<br>
seuraavien vuosien aikana kasvamaan.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 44<br>
§ 203<br>
§ 336<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
50/87<br>
<br>
18.08.2020<br>
31.08.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan tulee toimia aktiivisesti Hyvinvointilautakunnan<br>
toimenpideohjelmassa 2018-2022 sekä Asikkalan ikääntyneen<br>
väestön hyvinvointisuunnitelmassa 2019-2021 asetettujen<br>
tavoitteiden saavuttamiseksi. Kunnan tulee tarjota yhteistyössä<br>
muiden tahojen, kuten Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän,<br>
yhdistysten sekä vapaaehtoisten kanssa ikääntyville mahdollisuus<br>
toimintakyvyn ylläpitämiseen ja aktiiviseen arkeen sekä pyrkiä<br>
vähentämään yksinäisyyttä.<br>
Toimenpide-ehdotuksena on, että<br>
* Asikkalan kunnasta soitetaan vuosittain tietylle ikäryhmälle<br>
ikääntyneen tilanteen kartoittamiseksi sekä neuvonnan ja ohjauksen<br>
antamiseksi<br>
* Ikääntyneiden yksinäisyyden vähentämiseen etsitään ratkaisuja<br>
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa<br>
* Kehitetään kunnan keinoja tukea omaishoitajia<br>
* Organisoidaan vapaaehtoistyötä niin, että sillä pystytään<br>
vastaamaan ikääntyneiden tarpeisiin<br>
Ikääntyneiden palveluiden ja kuntoutuksen järjestämisvastuu on<br>
Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymällä, mutta on tarpeen kehittää myös<br>
kunnan organisoimaa ikääntyneiden matalan kynnyksen toimintaa.<br>
Kunnassa järjestettäviä ikääntyneiden palveluita koordinoi<br>
hyvinvointikoordinaattori. Senioriohjaajan osa-aikaisella<br>
työpanoksella on mahdollisuus vastata avoimesta päivätoiminnasta<br>
ja jossain määrin omaishoitajien tuen suunnittelusta ja<br>
järjestämisestä. Toimenpide-ehdotusten mukaisen kokonaisuuden<br>
toteuttaminen vaatii resurssointia. Työntekijäresurssia on<br>
mahdollista järjestää muuttamalla senioriohjaajan työaika<br>
osa-aikaisesta kokoaikaiseksi. Senioriohjaaja on palkattu Asikkalan<br>
kuntaan määräajaksi 20.2.-31.12.2020 ja tehtävä on osa-aikainen<br>
(60%). Senioriohjaajan palkkaukseen on käytetty kunnan saamia<br>
perintö- ja testamenttivaroja. Perintö- ja testamenttivarojen käyttö<br>
palkkakuluihin ei kuitenkaan voi olla pysyvä ratkaisu.<br>
Asikkalan kuntaan on tarpeen perustaa kokoaikainen<br>
senioriohjaajan toimi ja palkkakulut on sisällytettävä kunnan<br>
talousarvioon.<br>
Liite 3: Yhteenveto koronasoitoista 15.6.2020<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Saila Juntunen, hyvinvointikoordinaattori<br>
044 7780 022, saila.juntunen@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 44<br>
§ 203<br>
§ 336<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
51/87<br>
<br>
18.08.2020<br>
31.08.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Matti Kettunen, hyvinvointijohtaja<br>
044 7780 247, matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunnalle esitellään yli 70-vuotiaiden soittoprojekti<br>
ja yhteenveto.<br>
2. Hyvinvointilautakunta käy keskustelun yli 70-vuotiaden<br>
soittoprojektin kautta saadusta yhteenvedosta.<br>
3. Koronasoittojen yhteenveto viedään kunnanhallitukselle ja<br>
valtuustolle tiedoksi.<br>
4. Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle nyt osa-aikaisen<br>
ja määräaikaisen senioriohjaajan toimen muuttamista kokoaikaiseksi<br>
toistaiseksi voimassa olevaksi toimeksi vuoden 2021 alusta.<br>
Määräraha senioriohjaan toimen perustamiseksi huomioidaan<br>
hyvinvointilautakunnan talousarviovalmistelussa.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 203<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti vakinaisten virkojen ja tehtävien täyttämiseen sekä yli vuoden määräaikaisten tehtävien ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää senioriohjaajan tehtävän täyttämisen toistaiseksi 1.1.2021 alkaen.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Riitta Lalla esitti, että asian käsittely siirretään loppuvuoteen 2020<br>
koskien palvelussuhteen kestoa ja aloitusta. Mira Nieminen kannatti<br>
Riitta Lallan muutosesitystä.<br>
Vilho Laakso esitti, että kunnanhallitus päättää ettei se myönnä täyttölupaa senioriohjaajan tehtävän täyttämiseksi toistaiseksi 1.1.2021<br>
alkaen.<br>
Riitta Lalla veti kannatetun muutosesityksen pois ja kannatti Vilho<br>
Laakson esitystä.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 44<br>
§ 203<br>
§ 336<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
52/87<br>
<br>
18.08.2020<br>
31.08.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Mira Nieminen esitti, että kunnanhallitus päättää palauttaa asian takaisin jatkovalmisteluun. Riitta Lalla perui kannatuksen Vilho Laakson muutosesityksestä ja kannatti Mira Niemisen muutosesitystä.<br>
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu muutosesitys. Asia on<br>
ratkaistava äänestämällä. Puheenjohtaja teki hyväksytyn äänestysesityksen, jonka mukaan pohjaesitys on JAA ja Mira Niemisen esitys<br>
on EI. Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin kaksi (2)<br>
JAA ääntä ja viisi (5) EI ääntä. Äänestyslista on tämän asiakohdan<br>
liitteenä.<br>
Pueenjohtaja totesi, että Mira Niemisen muutosesitys on tullut<br>
hyväksytyksi.<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti palauttaa asian takaisin valmisteluun.<br>
Hilkka Kemppi poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn<br>
ajaksi.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 336<br>
Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymä lakkautti aiemmin järjestämänsä<br>
avoimen päivätoiminnan vuoden 2019 lopussa, jolloin se päättyi<br>
myös Asikkalassa. Tämän jälkeen ikääntyneiden toimintaa on kehitetty Asikkalan kunnan järjestämänä ja kuntaan palkattiin osa-aikainen senioriohjaaja vuoden 2020 alkupuolella. Senioriohjaajan tehtäväksi määriteltiin ikääntyneiden avoimen päivätoiminnan järjestäminen Oltermannissa, ikääntyneiden toiminnan kehittäminen sekä kunnassa järjestettävän omaishoitajien tuen järjestäminen.<br>
Avointa päivätoimintaa ei voitu järjestää kevään 2020 aikana koronapandemian vuoksi. Korona aikana ikääntyneille tehdyn soittokierroksen perusteella tuli kuitenkin selkeästi esille, että kunnassa<br>
on tarve avoimelle päivätoiminnalle sekä muulle matalan kynnyksen<br>
aktivoivalle ja virikkeelliselle toiminnalle. Syksyllä avointa päivätoimintaa toteutettiin kaksi kertaa viikossa uusien koronarajoitusten alkamiseen saakka ja päivätoiminnassa oli keskimäärin 10 kävijää /<br>
kerta.<br>
Poikkeuksellinen vuosi on muovannut ikääntyneiden toiminnan kehittämistä, mutta tarve ikääntyneille kohdennettuun ehkäisevään ja<br>
hyvinvointia ja terveyttä edistävään työhön on suuri. Ikääntyneiden<br>
yksinäisyyden vähentämiseen tähtääviä toimenpiteitä tulee kehittää<br>
edelleen, samoin omaishoitajille suunnattua tukea sekä ikääntyneille<br>
suunnattua neuvontaa ja ohjausta sekä tilanteiden kartoitusta. Lisäksi vapaaehtoistyö vaatii organisointia, jotta se vastaa entistä paremmin ikääntyneiden tarpeisiin. Oltermanni antaa puitteet monipuoPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 44<br>
§ 203<br>
§ 336<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
53/87<br>
<br>
18.08.2020<br>
31.08.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
lisen avoimen toiminnan tarjoamiseksi ja tavoitteena on kehittää Oltermanni nykyistä monipuolisemmaksi ikääntyneiden toimintakeskukseksi. Huomiota tulee kiinnittää myös ikääntyneisiin, jotka asuvat<br>
haja-asutusalueilla, eivätkä kuntakeskuksessa tarjottavat palvelut ja<br>
toimintamahdollisuudet ole heille helposti tavoitettavissa.<br>
Senioriohjaajan työpanos on ollut osa-aikainen (60%) sekä määräaikainen vuoden 2020 loppuun asti. Senioriohjaajan palkkaukseen on<br>
käytetty kunnan saamia perintö- ja testamenttivaroja. Pitkäjänteinen<br>
ja monipuolinen työ ikääntyneiden toiminnan järjestämiseksi ja kehittämiseksi vaatii entistä isompaa työpanosta. Tämän vuoksi senioriohjaajan tehtävän täyttäminen kokoaikaisena sekä toistaiseksi voimassaolevana on perusteltua. Perintö- ja testamenttivarojen käyttö<br>
palkkakuluihin ei voi olla pysyvä ratkaisu, minkä vuoksi senioriohjaajan palkkakulut on huomioitu hyvinvointipalveluiden talousarviossa<br>
vuodelle 2021. Asikkalan kunnanvaltuusto hyväksyi talousarvion<br>
7.12.2020 kokouksessa.<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti vakinaisten virkojen ja tehtävien täyttämiseen sekä yli vuoden määräaikaisten tehtävien ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan senioriohjaajan tehtävän täyttämiseen toistaiseksi 1.1.2021 alkaen.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Henna Rautavuo-Hätönen ja Riitta Lalla poistuivat kokouksesta esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Kunnanhallitus päätti, että<br>
Vilho Laakso ja Heikki Vahto toimivat pöytäkirjan tarkastajina tämän<br>
pykälän osalta.<br>
Vilho Laakso esitti, että kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan<br>
senioriohjaajan tehtävän täyttämiseen toistaiseksi 1.1.2021 alkaen.<br>
Seniori-ohjaajan tehtävää tulee tarkastella muuttuneen toimintaympäristön myötä koskien muun muassa digitaitojen neuvontaa seniori-ikäisille. Toni Kivistö kannatti Laakson muutosesitystä. Kunnanhallitus päätti hyväksyä muutoksen yksimielisesti.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti myöntää täyttöluvan senioriohjaajan tehtävän<br>
täyttämiseen toistaiseksi 1.1.2021 alkaen. Seniori-ohjaajan tehtävää<br>
tulee tarkastella muuttuneen toimintaympäristön myötä koskien<br>
muun muassa digitaitojen neuvontaa seniori-ikäisille.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 44<br>
§ 203<br>
§ 336<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
18.08.2020<br>
31.08.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
54/87<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Tekninen lautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 71<br>
§ 337<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
55/87<br>
<br>
17.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Täyttölupa ruokapalvelutyöntekijän toimen täyttämiseen tukipalveluissa<br>
1092/01.01.01/2020<br>
TEKNLTK § 71<br>
Tukipalvelussa on kiinteistöjen myynnin ja kouluverkkoselvityksen<br>
vuoksi ollut palkattuna useita määräaikaisia työntekijöitä, jotta mahdollisiin muutoksiin voitaisiin vastata nopeasti. Määräaikaisia tehtäviä on pikkuhiljaa täytetty vakituisilla sitä mukaan kun toiminnat ovat<br>
vakiintuneet.<br>
Sotekiinteistöjen myynti peruuntui ja nykyisen asiakkaan kanssa on<br>
tehty ruokapalvelussa toistaiseksi voimassaoleva palvelusopimus.<br>
Nykyisen kouluverkkoselvityksen mukaiset toimenpiteet eivät tule<br>
vaikuttamaan ruokapalvelun vakituisten henkilöstömitoitukseen.<br>
Tilanne on siis vakiintunut Oltermannin ruokapalvelussa. Työvuorolistan ylimääräisiä tunteja on Oltermannin ruokapalvelussa useamman vuoden ajan täytetty määräaikaisella ruokapalvelu-työntekijällä<br>
ja tarpeen voidaan todeta olevan nyt jatkuva eli perustetta määräaikaisuudelle ei ole.<br>
Tukipalvelupäällikkö Minna Pettinen pyytää lupaa ruokapalvelutyöntekijän toimen täyttämiseen ruokapalvelussa 1.1.2021 alkaen.<br>
Tekninen johtaja puoltaa pyyntöä 9.11.2020 käydyn keskustelun<br>
pohjalta.<br>
Kunnanhallitus on 7.11.2011 hyväksynyt henkilöstön kelpoisuusehdot, joiden mukaan ruokapalvelutyöntekijältä vakituista tointa täytettäessä vaaditaan vähintään suurtalouden perustutkinnon tutkinnon<br>
suorittamista.<br>
Hallintosäännön 52 §:n mukaan kunnanhallitus päättää vakituisen ja<br>
yli vuoden pituisen määräaikaisen viran tai toimen täyttämisestä<br>
täyttölupahakemuksen perusteella. Täyttölupahakemuksessa on<br>
kattavasti perusteltava täyttöluvan tarve ja esitettävä miten toiminta<br>
järjestettäisiin, jos täyttölupaa ei myönnettäisi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tukipalvelupäällikkö Minna Pettinen, puh 044 778 0215,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Esittelijä/lisätietoja<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290, sähköposti:<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Tekninen lautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää ruokapalvelutyöntekijän toimen tukipalvelussa.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Tekninen lautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 71<br>
§ 337<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
56/87<br>
<br>
17.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 337<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti vakinaisten virkojen ja tehtävien täyttämiseen sekä yli vuoden määräaikaisten tehtävien ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen<br>
lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tukipalvelupäällikkö Minna Pettinen, puh 044 778 0215,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan ruokapalvelutyöntekijän<br>
tehtävän täyttämiseen toistaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Tekninen lautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 72<br>
§ 338<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
57/87<br>
<br>
17.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Täyttölupa kiinteistönhoitajan toimen täyttämiseen tukipalveluissa<br>
1093/01.01.01/2020<br>
TEKNLTK § 72<br>
Kiinteistönhoitaja on irtisanoutunut Asikkalan kunnan palveluksesta<br>
henkilökohtaisesta syystä niin, että työsuhde päättyy 31.12.2020.<br>
Tukipalvelupäällikkö Minna Pettinen pyytää lupaa kiinteistönhoitajan<br>
toimen täyttämiseen 1.1.2021 alkaen.<br>
Kunnanhallitus on 7.11.2011 hyväksynyt henkilöstön kelpoisuusehdot, joiden mukaan kiinteistönhoitajalta vakituista tointa täytettäessä<br>
vaaditaan vähintään kiinteistönhoidon perustutkinnon tutkinnon suorittamista.<br>
Hallintosäännön 52 §:n mukaan kunnanhallitus päättää vakituisen ja<br>
yli vuoden pituisen määräaikaisen viran tai toimen täyttämisestä<br>
täyttölupahakemuksen perusteella. Täyttölupahakemuksessa on<br>
kattavasti perusteltava täyttöluvan tarve ja esitettävä miten toiminta<br>
järjestettäisiin, jos täyttölupaa ei myönnettäisi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tukipalvelupäällikkö Minna Pettinen, puh 044 778 0215,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Esittelijä/lisätietoja<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290, sähköposti:<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Tekninen lautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää kiinteistönhoitajan toimi 1.1.2021 alkaen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 338<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti vakinaisten virkojen ja tehtävien täyttämiseen sekä yli vuoden määräaikaisten tehtävien ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tukipalvelupäällikkö Minna Pettinen, puh 044 778 0215,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290, sähköposti:<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Tekninen lautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 72<br>
§ 338<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
17.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kiinteistönhoitajan tehtävään 1.1.2021 alkaen.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Toni Kivistö poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
58/87<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 115<br>
§ 127<br>
§ 339<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
59/87<br>
<br>
13.10.2020<br>
17.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Valtuustoaloite koskien uusien hollolalaisten yläkoululaisten matkakustannusten<br>
korvauksen lopettamista<br>
1044/12.00.00/2020, 628/12.00.01/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 13.10.2020 § 115<br>
Huoltajat hakevat oppilaalle koulupaikkaa toissijaiseen kouluun<br>
Asikkalan kuntaan. Päätöksen yhteydessä ilmoitetaan oppilaan<br>
saama kuljetustuki. Kuljetustuen on arvioitu olevan yksi<br>
kouluvalinnan päätökseen vaikuttavista tekijöistä.<br>
Voimassa olevan käytänteen mukaisesti kuljetustukea tarjotaan<br>
ulkokuntalaiselle oppilaalle ensisijaisesti linja-autoon käypää lippua,<br>
joka on maksimissaan 160€ / kk. Tämän lisäksi huoltajat ovat<br>
aika-ajoin kysyneet rahallista tukea, jos oppilaalla ei ole<br>
mahdollisuutta käyttää linja-autoa tai jos linja-autopysäkille on<br>
huomattavan pitkä matka. Tähän tuen muotoon kasvatus- ja<br>
opetuspalvelut eivät ole lähteneet.<br>
Ulkokuntalaisten kuljetustukea on arvioitu v. 2017 ja 2019.<br>
Koululaiskuljetuksen periaatteet tuodaan lautakunnan käsittelyyn<br>
alkukeväästä 2021.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää ja esittää edelleen päätettäväksi<br>
kunnanhallitukselle ja valtuustolle, että ulkopaikkakuntalaisille<br>
tarjottu kuljetustuki on maksimissaan 160€ / kk. Muita tuen muotoja<br>
ei harkita. Käytäntö tarkistetaan koululaiskuljetusten periaatteiden<br>
käsittelyn yhteydessä.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.11.2020 § 127<br>
Lautakunta on käsitellyt asiaa 13.10.2020 pitämässään<br>
kokouksessa. Kokouksen päätösesityksen kirjausta on tarkistettu.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Lautakunta päättää<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 115<br>
§ 127<br>
§ 339<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
60/87<br>
<br>
13.10.2020<br>
17.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
a) ulkopaikkakuntalaisille tarjottu linja-automatkaan tarkoitettu<br>
kuljetustuki on maksimissaan<br>
160€ / kk. Muita tuen muotoja ei harkita. Käytäntö tarkistetaan<br>
koululaiskuljetusten periaatteiden käsittelyn yhteydessä.<br>
b) esittää edelleen päätettäväksi kunnanhallitukselle ja valtuustolle,<br>
ettei matkakorvausten lopettamiseen valtuustoaloitteen osalta ole<br>
aihetta.<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää<br>
Hannu Mäkisen uusien hollolalaisten yläkoululaisten<br>
matkakustannusten korvauksen lopettamista koskevan, 15.4.2019<br>
tehdyn valtuustoaloitteen johdosta, että<br>
a) ulkopaikkakuntalaisille tarjottu linja-automatkaan tarkoitettu<br>
kuljetustuki on maksimissaan 160€ / kk. Käytäntö tarkistetaan<br>
koululaiskuljetusten periaatteiden käsittelyn yhteydessä.Lautakunta<br>
toteaa, että tuen lakkauttamiseen valtuustoaloitteessa esitetyllä<br>
tavalla ei ole aihetta.<br>
b) toimittaa valtuustoaloitteen kunnan hallitukselle ja edelleen<br>
valtuustolle tiedoksi. Lautakunta toteaa osaltaan valtuustoaloitteen<br>
loppuunkäsitellyksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Uusi ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 339<br>
Kunnanhallitus on saanut vastauksen kasvatus- ja opetuslautakunnalta koskien uusien hollolalaisten yläkoululaisten matkakustannusten korvauksen lopettamista. Kunnanhallitus valmistelee valtuustossa käsiteltävät asiat ja valtuustoaloitteiden osalta valtuusto päättää<br>
aloitteiden loppuunkäsittelystä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen koskien uusien<br>
hollolalaisten yläkoululaisten matkakustannusten korvauksen lopettamista;<br>
2. esittää valtuustolle, että se päättää merkitä tiedoksi vastauksen<br>
valtuustoaloitteeseen koskien uusien hollolalaisten yläkoululaisten<br>
matkakustannusten korvauksen lopettamista;<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 115<br>
§ 127<br>
§ 339<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
61/87<br>
<br>
13.10.2020<br>
17.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
3. esittää valtuustolle, että se päättää todeta aloitteen loppuun<br>
käsitellyksi.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 128<br>
§ 340<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
62/87<br>
<br>
17.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Valtuustoaloite koskien neuvottelun järjestämistä Hollolan kanssa uuden koulun<br>
rakentamissuunnitelmista<br>
719/00.02.00/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.11.2020 § 128<br>
Vs. sivistysjohtaja on esittänyt 30.9.2020 valtuustoaloiteen mukaisen<br>
neuvottelukutsun Hollolan kunnan sivistysjohtajalle. Vääksyn<br>
Yhteiskoulun koulutilojen rakentamiseen liittyen.<br>
Sähköpostissa toivotaan kantaa tähän neuvottelukutsuun ja sen<br>
tarpeellisuutta.<br>
Sivistysjohtaja Matti Ruotsalaisen vastaus 9.11.2020: "Kiitämme<br>
kutsusta neuvotteluun. Emme näe neuvottelua tarpeelliseksi, koska<br>
olemme jo sopineet kirjallisella sopimuksella Lahden kaupungin<br>
kanssa Vesikansan yläkoululaisten palveluiden järjestämisestä<br>
kokonaisuudessaan ja oppilasmäärän kehitys Vesikansan alueella<br>
on sellainen, että kyseinen jo sovittu yhteistyö tulee riittämään<br>
palvelutarpeen osalta myös pitkälle tulevaisuuteen. Tulevien ja<br>
tiedossa olevien tarpeiden valossa Hollolalla ei ole tarvetta<br>
neuvotella Vesikansan yläkoululaisten opetuksen järjestämisestä tai<br>
siihen liittyvästä koulutilojen rakentamisesta".<br>
Asia on käsitely Hollolan kunnanhallituksen kanssa TAE-käsittelyn<br>
yhteydessä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja<br>
valtuustolle päätettäväksi, ettei valtuustoaloitteen mukaiseen<br>
neuvotteluun Hollolan ja Asikkalan kunnan välillä ole tarvetta.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi<br>
Hollolan vastauksen, ettei sillä ole tarvetta neuvotteluun Asikkalan<br>
kanssa.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Uusi ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 340<br>
Kunnanhallitus on saanut vastauksen kasvatus- ja opetuslautakunnalta koskien neuvottelun järjestämistä Hollolan kanssa uuden koulun rakentamissuunnitelmista. Kunnanhallitus valmistelee valtuustossa käsiteltävät asiat ja valtuustoaloitteiden osalta valtuusto päätPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 128<br>
§ 340<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
63/87<br>
<br>
17.11.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
tää aloitteiden loppuunkäsittelystä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen koskien neuvottelun järjestämistä Hollolan kanssa uuden koulun rakentamissuunnitelmista<br>
2. esittää valtuustolle, että se päättää merkitä tiedoksi vastauksen<br>
valtuustoaloitteeseen koskien neuvottelun järjestämistä Hollolan<br>
kanssa uuden koulun rakentamissuunnitelmista<br>
3. esittää valtuustolle, että se päättää todeta aloitteen loppuun<br>
käsitellyksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 341<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
64/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset<br>
KHALL § 341<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat toimielinten pöytäkirjat:<br>
- Hyvinvointilautakunnan kokouspöytäkirja 26.11.2020<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden<br>
viranhaltijapäätökset ajalta19.11.2020-9.12.2020:<br>
Kunnanjohtaja<br>
Palkanvahvistamispäätös (6/2020)<br>
Päiväkoti Peuhiksen ja Vehmiksen päiväkodinjohtajan tehtäväkohtaisen palkanmuutos 1.8.2020 alkaen<br>
Palkanvahvistamispäätös (7/2020)<br>
Päiväkoti Hulivilin päiväkodinjohtajan tehtäväkohtaisen palkanmuutos 1.8.2020 alkaen<br>
Henkilöstöpäätös<br>
Sivistysjohtajan sijaisen määrääminen (9/2020)<br>
Muu päätös<br>
Johtoryhmän kokoonpano 1.1.2021 alkaen (2/2020) 7.12.2020<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä edellä mainitut lautakuntien kokouspöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta pöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin;<br>
2. merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi ja<br>
päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 342<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
65/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Tiedoksiantoasiat<br>
KHALL § 342<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset<br>
kirjeet ja päätökset:<br>
1. KT:n yleiskirje 14/2020: Vuoden 2021 hyväksytyt ammattiyhdistyskoulutukset<br>
2. KT:n yleiskirje 15/2020: Matkakustannusten korvaukset 1.1.2021<br>
lukien<br>
3. Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän<br>
pöytäkirja kokouksesta 16.11.2020<br>
<br>
yhtymäkokouksen<br>
<br>
4. Aluehallintoviraston päätös 417/2020 vesialueen ruoppaamisesta<br>
sekä laiturin ja venepoijun rakentamisesta Päijänteellä<br>
5. Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös 27.11.2020<br>
ESAVI/34173/2020 Päijät-Hämeen sairaanhoitopiirin kuntien alueille<br>
6. Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 20/1368/1 liittyen<br>
henkilöliikenteen palvelujen järjestämistä koskevaan valitukseen<br>
7. Päätös asiassa dnro: ESAVI/23836/2020. Kalkkistenkosken<br>
kalataloudelliselle kunnostukselle asetetun määräajan jatkaminen,<br>
Asikkala.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
39<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös<br>
joukkoliikennevalitukseen<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 343<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
66/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Muut asiat<br>
KHALL § 343<br>
1. Laidunpuiston kehittäminen<br>
Laidunpuiston lähiliikuntapaikan kehittäminen alkaa.<br>
2. Rakennusvalvonnan yhteistyöselvitys<br>
Rakennusvalvonnan yhteistyöselvitys etenee, työpajat tammikuussa.<br>
3. Kunnanjohtajan sijaistaminen<br>
Kunnanjohtajaa sijaistaa loman aikana talousjohtaja.<br>
4. Kannanotto ensihoidon järjestämisestä<br>
Kunnanjohtaja valtuutettiin kirjoittamaan kunnanhallituksen nimissä<br>
kannanoton ensihoidon järjestämisestä maakunnassa monituottajamalliin tukeutuen.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 344<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
67/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Valtuuston 7.12.2020 kokouksen päätösten täytäntöönpano<br>
KHALL § 344<br>
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisyyden valvonnasta.<br>
Kunnanhallituksen tulee tarpeen mukaan antaa täytäntöönpanoa<br>
varten tarpeellisia määräyksiä ja ohjeita. Kuntalain 96 §:n mukaan<br>
jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös toimeenpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.<br>
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaa panna täytäntöön ennen<br>
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa<br>
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta<br>
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai<br>
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. Valtuuston 7.12.2020<br>
kokouksen pöytäkirja on ollut julkisesti nähtävillä kunnan verkkosivuilla 10.12.2020.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallinnon asiantuntija Heidi Huldén, puh. 044 778 0229,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus katsoo, etteivät kunnanvaltuuston 7.12.2020 kokouksen päätökset ole tehty virheellisessä järjestyksessä tai menneet<br>
valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka olleet muutoinkaan lainvastaisia.<br>
Samalla kunnanhallitus panee valtuuston päätökset täytäntöön.<br>
Täytäntöönpanon osalta kunnanhallitus antaa seuraavat ohjeet ja<br>
määräykset:<br>
92. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
93. Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
94. Työjärjestyksen hyväksyminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
95. Tiedoksi merkittävät asiat<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 344<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
68/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
96. Asikkalan kunnan kouluverkosta päättäminen<br>
- Tiedoksi palvelualueille<br>
97. Asikkalan kunnan talousarvio vuodelle 2021<br>
- Tiedoksi palvelualueille<br>
98. Poistosuunnitelman muutos<br>
- Tiedoksi palvelualueille<br>
99. Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän omistajastrategia<br>
1.1.2021 alkaen<br>
- Tiedoksi: Hyvinvointikuntayhtymä ja konsernipalvelut<br>
100. Järvenpään tilan ranta-asemakaavan muutos<br>
- Tiedoksi: Kaavoitus ja tekniset palvelut<br>
101. Eropyyntö valtuuston ja kunnanhallituksen jäsenyydestä / Mira<br>
Nieminen<br>
- Tiedoksi: Konsernipalvelut<br>
102. Eropyyntö Päijät-Hämeen maakuntavaltuuston varajäsenyydestä / Mira Nieminen<br>
- Tiedoksi: Päijät-Hämeen maakuntaliitto ja konsernipalvelut<br>
103. Ennen vuotta 2020 jätetyt käsittelemättömät valtuustoaloitteet<br>
- Tiedoksi palvelualueille<br>
104. Valtuustoaloitteet kokouksessa<br>
- Vihreiden valtuustoaloite markkinamännistöstä lähetetään hyvinvointipalveluille valmisteluun, Veera Varjolan aloite tilaselvityksestä<br>
lähetetään teknisille palveluille valmisteluun<br>
105. Eropyyntö kunnanhallituksen varapuheenjohtajuudesta / Mira<br>
Nieminen<br>
- Tiedoksi konsernipalvelut<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Esittelijä teki muutosesityksen seuraavasti:<br>
Kunnanhallitus katsoo, etteivät kunnanvaltuuston 7.12.2020 kokouksen päätökset ole tehty virheellisessä järjestyksessä tai menneet<br>
valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka olleet muutoinkaan lainvastaisia lukuunottamatta § 96. Kyseisessä asiassa valtuusto on ylittänyt toimivaltansa ja asia palautetaan takaisin valtuuston käsiteltäväksi.<br>
Päätös<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus katsoo, etteivät kunnanvaltuuston 7.12.2020 kokouk-<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 344<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
69/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
sen päätökset ole tehty virheellisessä järjestyksessä tai menneet<br>
valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka olleet muutoinkaan lainvastaisia lukuunottamatta § 96. Kyseisessä asiassa valtuusto on ylittänyt toimivaltansa ja asia palautetaan takaisin valtuuston<br>
käsiteltäväksi.<br>
Samalla kunnanhallitus panee valtuuston päätökset täytäntöön.<br>
Täytäntöönpanon osalta kunnanhallitus antaa seuraavat ohjeet ja<br>
määräykset:<br>
92. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
93. Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
94. Työjärjestyksen hyväksyminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
95. Tiedoksi merkittävät asiat<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
96. Asikkalan kunnan kouluverkosta päättäminen<br>
- Valtuusto on ylittänyt toimivaltansa ja asia palautetaan takaisin<br>
valtuuston käsiteltäväksi.<br>
97. Asikkalan kunnan talousarvio vuodelle 2021<br>
- Tiedoksi palvelualueille<br>
98. Poistosuunnitelman muutos<br>
- Tiedoksi palvelualueille<br>
99. Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän omistajastrategia<br>
1.1.2021 alkaen<br>
- Tiedoksi: Hyvinvointikuntayhtymä ja konsernipalvelut<br>
100. Järvenpään tilan ranta-asemakaavan muutos<br>
- Tiedoksi: Kaavoitus ja tekniset palvelut<br>
101. Eropyyntö valtuuston ja kunnanhallituksen jäsenyydestä / Mira<br>
Nieminen<br>
- Tiedoksi: Konsernipalvelut<br>
102. Eropyyntö Päijät-Hämeen maakuntavaltuuston<br>
varajäsenyydestä / Mira Nieminen<br>
- Tiedoksi: Päijät-Hämeen maakuntaliitto ja konsernipalvelut<br>
103. Ennen vuotta 2020 jätetyt käsittelemättömät valtuustoaloitteet<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 344<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
70/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
- Tiedoksi palvelualueille<br>
104. Valtuustoaloitteet kokouksessa<br>
- Vihreiden valtuustoaloite markkinamännistöstä lähetetään<br>
hyvinvointipalveluille valmisteluun, Veera Varjolan aloite<br>
tilaselvityksestä lähetetään teknisille palveluille valmisteluun<br>
105. Eropyyntö kunnanhallituksen varapuheenjohtajuudesta / Mira<br>
Nieminen<br>
- Tiedoksi konsernipalvelut<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 345<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
71/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
Edustajan valitseminen Eteva kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 17.12.2020<br>
KHALL § 345<br>
Kuntalain 58 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymävaltuusto tai yhtymäkokous. Yhtymäkokouksen edustaja edustaa<br>
kokouksessa kuntaa.<br>
Yhtymäkokouksen edustaja edustaa kokouksessa kuntaa. Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä muu toimielin (Kuntalaki 60 § 2 mom). Asikkalassa ei ole tehty valtuustossa<br>
erillistä päätöstä yhtymäkokousedustajien valinnasta, joten heidän<br>
valintansa kuuluu kunnanhallitukselle.<br>
Eteva kuntayhtymän perussopimuksen 6 §:n mukaan jäsenkunnat<br>
käyttävät kuntayhtymän päätösvaltaa yhtymäkokouksessa, johon<br>
kukin jäsenkunta nimeää yhden (1) edustajan. Kullekin edustajalle<br>
voidaan valita henkilökohtainen varajäsen.<br>
Perussopimuksen § 7 mukaan yhtymäkokous kokoontuu vähintään<br>
kaksi kertaa vuodessa, kevätkokoukseen viimeistään kesäkuussa ja<br>
syyskokoukseen viimeistään joulukuussa.<br>
Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallitus. Etevan yhtymähallitus on kutsunut yhtymäkokouksen koolle 17.12.2020 klo 12.00 alkaen. Yhtymäkokous pidetään 17.12.2020 sähköisenä Teams-alustalla.<br>
Edustajan kulut, esim. mahdollisen kokouspalkkion, matkakustannusten korvauksen ja ansionmenetyksen, korvaa asianomainen kunta.<br>
Eteva kuntayhtymän tehtävänä on perussopimuksen 2 §:n mukaan<br>
järjestää ja tuottaa voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti:<br>
1. vammaispalveluja<br>
2. muita jäsenkuntien kuntayhtymältä tilaamia ja toimialaan soveltuvia sosiaali- ja kuntoutusalan ja erityisopetuksen palveluja.<br>
Kuntayhtymä huolehtii sille laissa mahdollisesti määrätyistä tehtävistä.<br>
Lisäksi kuntayhtymä huolehtii niissä kuntayhtymän toimialaan tehtävistä, jotka laissa on mahdollisesti määrätty sairaanhoitopiirien kuntayhtymien tehtäväksi, ja joiden hoitamisesta kuntayhtymä ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä ovat sopineet. Kuntayhtymä voi tuottaa<br>
toimialaansa kuuluvia tai sitä tukevia palveluita myös muiden kuin<br>
jäsenkuntien tilauksesta. Kuntayhtymällä voi olla yhtymäkokouksen<br>
perustamia liikelaitoksia ja se voi olla osakkaana osakeyhtiössä ja<br>
jäsenenä muissa yhteisöissä, joiden toiminnalla edistetään kuntayhPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 345<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
72/87<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
tymän tehtäväalaa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallinnon asiantuntija Heidi Huldén, puh. 044 778 0229,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää valita yhtymäkokousedustajan ja hänelle<br>
henkilökohtaisen varaedustajan Eteva kuntayhtymän<br>
yhtymäkokoukseen 17.12.2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti valita yhtymäkokousedustajaksi Immo Virtasen<br>
ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi Toni Kivistön Eteva<br>
kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 17.12.2020.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 54<br>
§ 301<br>
§ 53<br>
§ 346<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
73/87<br>
<br>
10.12.2019<br>
16.12.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2021-31.12.2021<br>
1119/01.04.02/2020<br>
YHTMK § 54<br>
Asikkalan kunta on laatinut yhteistyössä työterveys Wellamo Oy:n<br>
kanssa työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2020-2024.<br>
Toimintasuunnitelma perustuu työterveyshuoltolakiin (1383/2001) ja<br>
valtioneuvoston asetukseen hyvän työterveyshuoltokäytännön periaatteista, työterveyshuollon sisällöstä sekä ammattihenkilöiden ja<br>
asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013).<br>
Asikkalan kunnan työterveyshuolto toteututetaan kokonaisvaltaisena<br>
työterveyshuoltona, johon sisältyy ennaltaehkäisevä ja työkykyä ylläpitävä toiminta sekä yleislääkäritasoinen sairaanhoito siihen liittyvine<br>
laboratorio- ja röntgentutkimuksineen.<br>
Toimintasuunnitelman tavoitteiksi on asetettu seuraavat tavoitteet:<br>
Tavoite 1:<br>
Työterveyshuollon toiminnan painopisteen siirtäminen ennaltaehkäisevään toimintaan. Tavoitteena ennaltaehkäisevä toiminta 60 % ja<br>
sairaanhoidollinen toiminta 40 % vuodelle 2020-2021.<br>
Tavoite 2:<br>
Työterveysyhteistyön kehittäminen organisaation työkykyjohtamisen<br>
tukemiseksi.<br>
Tavoite 3:<br>
Kannustetaan henkilöstöä huolehtimaan fyysisestä ja psykososiaalisesta hyvinvoinnistaan ja tarjotaan tukea näihin asioihin.<br>
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma liitetään vuosittain Kelalle<br>
tehtävään työterveyshuollon kustannuksia koskevaan korvaushakemukseen.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Asikkalan kunnan työnterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2020-31.12.2024.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Asian<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
käsittelyn<br>
<br>
yhteydessä<br>
<br>
keskusteltiin<br>
<br>
ammattinimikkeiden<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 54<br>
§ 301<br>
§ 53<br>
§ 346<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
74/87<br>
<br>
10.12.2019<br>
16.12.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
korjaamisesta lopulliseen toimintasuunnitelmaan.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 301<br>
Asikkalan kunnan 1.6.2017 voimaan astuneen hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 66) mukaan kunnalle työnantajana kuuluvat tehtävät, ellei niitä ole siirretty muulle viranomaiselle, kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan. Näin ollen työterveyshuollon toimintasuunnitelman hyväksyminen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. hyväksyä Asikkalan kunnan työnterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2020-31.12.2024;<br>
2. valtuuttaa henkilöstöpäällikön tekemään asiakirjaan tarvittavia,<br>
vähäisiä muutoksia;<br>
3. todeta, että kunnanjohtaja allekirjoittaa työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa koskevan asiakirja.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
YHTMK § 53<br>
Työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa tarkennetaan vuosittain pitkän aikavälin toimintasuunnitelman ohessa. Toimintasuunnitelmaa<br>
ajalle 1.1.2021-31.12.2021 koskien on neuvoteltu työnantajan ja työterveyshuolto Wellamo Oy:n kesken 26.11.2020 ja 2.12.2020.<br>
Lisäksi työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on käsitelty yhdessä<br>
työsuojeluvaltuutettujen kanssa 3.12.2020.<br>
Toimintasuunnitelmassa on lisätty vuoden 2021 tavoitteiden saavuttamiseksi tehtäviä toimenpiteitä sekä täsmennetty kirjausta koskien<br>
korvausluokka II piiriin kuuluvien sairaanhoidollisten palveluiden laajuutta.<br>
Tavoitteeseen 1 on lisätty menetelmiin työterveysyhteistyön tehostaminen työterveyshuollon ja työnantajan kesken sekä työterveyshuolPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 54<br>
§ 301<br>
§ 53<br>
§ 346<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
75/87<br>
<br>
10.12.2019<br>
16.12.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
lon suunnittelussa erityisesti ennaltaehkäisevän näkökulman huomioiminen.<br>
Tavoitteeseen 2 on muutettu menetelmiä. Ensimmäiseksi menetelmäksi on tarkennettu säännölliset tapaamiset HR:n ja työterveyshuollon kesken. Tämän lisäksi on määritetty tapaamisten määrä palvelupäällikön kanssa (2 kertaa vuodessa) ja vastuutyöterveyshoitajan ja -lääkärin kanssa. Tapaamisten tavoitteeksi on kirjattu henkilöstön työkyvyn tilan määrittäminen ja mahdollisten työkykyä uhkaavien riskien tunnistaminen. Uutena menetelmänä on myös lisätty<br>
vastuutyöterveyshoitajan ja esimiesten säännölliset tapaamiset kerran vuodesa.<br>
Tavoitteeseen 3 on lisätty psykososiaalisen hyvinvoinnin lisäksi fyysinen hyvinvointi. Menetelmiä on tarkennettu ja lisätty liikunnanohjaajien neuvonta TULE-oireissa ja liikuntalähetteen käyttö.<br>
Korvausluokka II piiriin kuuluvien sairaanhoidollisten palveluiden rajauksiin lisättiin, että diabeteksen hoidon lisäksi reumasairauksien,<br>
verenpainetaudin, astman, kilpirauhassairauksien ja vastaavien jo<br>
diagnosoitujen pitkäaikaissairauksien seuranta ja hoito eivät kuulu<br>
työterveyshuoltoon. Näiden sairauksien diagnosoinnin ja alkuvaiheen hoidon jälkeen seuranta siirtyy perusterveydenhuoltoon.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää merkitä työterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2021-31.12.2021 tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 346<br>
Asikkalan kunnan yhteistyötoimikunta käsittely asian kokouksessaan<br>
10.12.2020.<br>
Kunnan 1.7.2020 voimaan astuneen hallintosäännön § 52 mukaan<br>
mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä<br>
määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 54<br>
§ 301<br>
§ 53<br>
§ 346<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
76/87<br>
<br>
10.12.2019<br>
16.12.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Asikkalan kunnan työterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2021-31.12.2021.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
40<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Työterveystoimintasuunnitelma 2020-2024 (tarkennus<br>
ajalle 1.1.2021-31.12.2021)<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 47<br>
§ 284<br>
§ 54<br>
§ 347<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
77/87<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän uudistaminen 1.1.2021<br>
761/01.00.00/2019<br>
YHTMK § 47<br>
Asikkalan kunnan henkilöstöön sovelletaan kunnallisia virka- ja työehtosopimuksia, joita ovat:<br>
<br>
kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus (KVTES),<br>
<br>
kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus (OVTES),<br>
<br>
kunnallinen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimus<br>
(TTES) ja<br>
<br>
kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus<br>
(TS).<br>
Kaikissa edellä mainituissa sopimuksissa on määritelty kyseessä<br>
olevaa sopimusalaa koskeva palkkausjärjestelmä. Palkkausjärjestelmän tavoitteena on edistää kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilöstöä hyviin työsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjärjestelmä tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myönteisesti organisaation tavoitteisiin ja<br>
on kiinteä osa johtamista. Tavoitteeseen pyritään oikeudenmukaisella palkalla, jonka yhtenä perusteena on tehtävät ja niiden vaativuus<br>
eli tehtäväkohtainen palkka. Sopimusten mukaan palkkausjärjestelmän tulee olla toimiva ja sitä on tarkistettava säännöllisin väliajoin.<br>
Asikkalan kunnassa kokoontuu säännöllisesti työnantajan edustajana toimiva henkilöstöpäällikkö ja työntekijöiden edustajina toimivat<br>
pääluottamusmiehet. Vuoden 2019 aikana todettiin, että kunnassa<br>
sovellettavien palkkausjärjestelmien uudistamiselle on tarvetta. Kunnanjohtajan johtoryhmässä on keskusteltu TVA-työn tarpeellisuudesta. Uudistamistyö on tarkoitus aloittaa vuoden 2020 alussa ja siihen käytetään tarvittaessa lisäresurssia talousarvion puitteissa. Valmistelutyö käynnistyy alustavan arvion mukaan helmi-maaliskuussa<br>
2020 ja tavoitteena on saada asia kunnanhallituksen käsittelyyn<br>
syyskuussa 2020. Uutta palkkausjärjestelmää voidaan ryhtyä noudattamaan aikaisintaan vuoden 2021 alussa.<br>
Uudistamistyö toteutetaan siten, että palkkausjärjestelmät käydään<br>
läpi sopimusaloittain aloittaen KVTES:n ja TS:n palkkausjärjestelmistä. Uudistamistyön valmistelua tehdään liitteittäin siten, että valmisteluun osallistuvat pääluottamusmiehet, henkilöstöpäällikkö ja<br>
esimiehet sen mukaan, missä KVTES:n tai TS:n liitteessä on heidän<br>
yksiköidensä työntekijöitä.<br>
KVTES:n liitteistä käydään läpi:<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 47<br>
§ 284<br>
§ 54<br>
§ 347<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
78/87<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Liite 1 Hallintotehtävien ja sisäisen palvelutoiminnan henkilöstö<br>
Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilöstö<br>
Liite 4 Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö (sosiaalityön<br>
asiantuntijatehtävät, ml. koulukuraattori)<br>
Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilöstö ym.<br>
Liite 6 Ruokapalveluhenkilöstö<br>
Liite 8 Muiden alojen palveluhenkilöstö<br>
Liite 12 Perhepäivähoitajat<br>
<br>
TS:n sopimuksen osalta käydään läpi koko teknisen henkilöstö<br>
1.1.2020 voimassa olevien tehtävien mukaan.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää<br>
1. merkitä tiedoksi palkkausjärjestelmän uudistamisen ja liitteenä<br>
olevan tehtäväkuvalomakkeen;<br>
2. esittää kunnanhallitukselle, että se päättää hyväksyä<br>
palkkausjärjestelmän uudistamisen vuonna 2020 ja merkitä tiedoksi<br>
liitteenä olevan tehtäväkuvalomakkeen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 284<br>
Vuoden 2019 aikana todettiin, että kunnassa sovellettavien palkkausjärjestelmien uudistamiselle on tarvetta. Asiaa on käsitelty kunnanjohtajan johtoryhmässä ja yhdessä pääluottamusmiesten kanssa. Valmistelutyö käynnistyy alustavan suunnitelman mukaan helmi-maaliskuussa 2020 ja tavoitteena on saada asia kunnanhallituksen käsittelyyn syyskuussa 2020.<br>
Yhteistyötoimikunta on omalta osaltaan käsitellyt Asikkalan kunnan<br>
palkkausjärjestelmän uudistamisen ja merkinnyt tiedoksi päivitetyn<br>
tehtäväkuvalomakkeen.<br>
Voimassa olevan hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 66) mukaan<br>
kunnan henkilöstöpolitiikan ohjaus ja siitä yleisohjeiden antaminen<br>
kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan. Lisäksi kunnalle työnantajana kuuluvat tehtävät, ellei niitä ole siirretty muulle viranomaiselle,<br>
kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 47<br>
§ 284<br>
§ 54<br>
§ 347<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
79/87<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. hyväksyä palkkausjärjestelmän uudistamisen vuonna 2020;<br>
2. merkitä tiedoksi liitteenä olevan tehtäväkuvalomakkeen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Kirjataan pöytäkirjaan, että Henna Rautavuo-Hätönen ja Merja Palokangas-Viitanen poistuivat esteellisinä asian käsittelyn ajaksi.<br>
__________<br>
<br>
YHTMK § 54<br>
Tehtävän vaativuuden arviointi (TVA) perustuu kunnallisen yleisen<br>
virka- ja työehtosopimuksen palkkausluvun § 9. Tehtävän vaativuuden arvioinnilla tarkoitetaan eri vaativuustekijöiden ilmenemistä tehtävissä. Tehtävien vaativuutta verrataan toisiinsa saman liitteen ja<br>
hinnoittelutunnuksen sisällä. Tehtäväkohtainen palkka määräytyy<br>
tehtävän vaativuuden perusteella eli vaativammasta tehtävästä maksetaan korkeampaa tehtäväkohtaista palkkaa.<br>
Asikkalan kunnassa on määritelty yhdessä työnantajan ja pääluottamusmiesten kesken neuvotellen oma tehtäväkuvalomakemalli, jonka<br>
avulla tehtäväkuvaus tehtävistä tehdään. Tehtäväkuvausten tulee olla yhteismitallisia ja samalla tavoin laadittu, jotta objektiivinen arviointi on mahdollista. Näitä vaativuustekijöitä on arvioitu tehtäväkuvauslomakkeella. Tehtäväkuvaukset laaditaan yhteistyössä työnantajan edustajan (esim. esimies) ja asianomaisen viranhaltijan/työntekijän kanssa. Tehtäväkuvauksen vahvistaa työnantaja.<br>
Asikkalan kunnassa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän taustalla on käytetty vaativuustekijöinä KVTES:n mukaisia tekijöitä:<br>
<br>
Osaaminen<br>
<br>
Työn vaikutukset ja vastuu<br>
<br>
Yhteistyötaidot<br>
<br>
Työolosuhteet<br>
Vaativuustekijöiden pohjalta kunnassa on määritelty tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmä, jonka pohjalta tehtävien arviointia suoritetaan. KVTES:ssa suositellaan käytettäväksi kokonaisarviointia, joka perustuu edellä esitettyihin, määriteltyihin vaativuustekijöihin.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 47<br>
§ 284<br>
§ 54<br>
§ 347<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
80/87<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnassa käytetään kokonaisarviointia KVTES:n sopimusalan tehtävien arvioinnissa. Kokonaisarviointi perustuu tehtäväkuvaan, sen tehtävän vaativuuden arviointia koskevassa osiossa kuvattaviin KVTES:n mukaisiin vaativuustekijöihin (esitetty yllä, muihin<br>
tehtävän vaativuudessa huomioitaviin asioihin kuten lisätehtäviin ja<br>
– vastuisiin, mahdolliseen esimiesasemaan sekä tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmään.<br>
Tehtävät sijoitetaan kokonaisarvioinnin perusteella oikealle TVA-tasolle TVA-järjestelmässä. Järjestelmä on kuvattu KVTES:n liitteittäin<br>
ja liitteiden hinnoittelutunnusten sisälle on muodostettu tarpeen mukaan TVA-tasoja asteikoilla 1-4. Tehtävien vaativuuksia verrataan<br>
hinnoittelutunnusten sisällä. TVA-järjestelmän muodostamiseksi on<br>
tehty soveltuvin osin vertailua myös liitteittäin ja liitteiden kesken.<br>
Samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtävän vaativuudessa<br>
voi olla eroja, jonka seurauksena tehtävät asetetaan TVA-tasoille.<br>
TVA-tasojen mukaisesti tehtäväkohtaisissa palkoissa on suuruuseroja. Tavoitteena on, että tehtäväkohtaiset palkat ovat tehtävien<br>
vaativuuden edellyttämässä suhteessa toisiinsa.<br>
TVA-järjestelmää arvioidaan kerran vuodessa (syksyisin) yhteistoimintapalaverissa työnantajan edustajien ja pääluottamusmiesten<br>
kesken. Ensimmäinen arviointi tehdään syksyllä 2021. Lisäksi tarvittavia uusia tehtäviä ja tehtävämuutoksia koskevat muutostarpeet<br>
TVA-järjestelmään käsitellään muutostarpeen ilmetessä niiden<br>
pääluottamusmiesten kanssa, joiden edustamia työntekijöitä<br>
mahdollinen muutos koskee.<br>
Neuvotteluissa on käsitelty KVTES:n seuraavat liitteet:<br>
Liite 1 - hallintotehtävien ja sisäisen palvelutoiminnan henkilöstö<br>
Liite 2 - Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilöstö<br>
Liite 4 - Sosiaalihuollon henkilöstö<br>
Liite 5 - Varhaiskasvatuksen henkilöstö sekä eräät koulun ammattija peruspalvelutehtävät<br>
Liite 6 Ruokapalveluhenkilöstö<br>
Liite 8 - Muiden alojen palveluhenkilöstö<br>
KVTES:n hinnoittelemattomat käsitellään erikseen soveltuvin osin.<br>
Hinnoittelemattomat liitetään soveltuvin osin osaksi KVTES:n<br>
TVA-järjestelmää, mutta vahvistetaan erikseen. Ko. tehtävät käsitellään joulukuussa 2020.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 47<br>
§ 284<br>
§ 54<br>
§ 347<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
81/87<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi KVTES:n tehtävän<br>
vaativuuden arviointijärjestelmän.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 347<br>
Asikkalan kunnan 1.7.2020 voimaan astuneen hallintosäännön § 52<br>
kohta 4 mukaan kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu vahvistaa<br>
kunnan viranhaltijoiden ja työntekijöiden palkkauksen yleisperiaatteet voimassa olevien virka- ja työehtosopimusten mukaisesti.<br>
Kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu päättää henkilöstön tehtäväkohtaisista palkoista kunnanhallituksen vahvistamien periaatteiden pohjalta lukuun ottamatta valtuuston täytettävää virkaa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä KVTES:n liitteiden 1-2, 4-6 ja 8<br>
tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän 1.1.2021 alkaen.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Henna Rautavuo-Hätönen ja Merja Palokangas-Viitanen poistuivat<br>
kokouksesta esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Kunnanhallitus päätti, että Vilho Laakso toimii pöytäkirjan tarkastajana tämän pykälän osalta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
41<br>
42<br>
43<br>
44<br>
45<br>
46<br>
47<br>
48<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Liite 1 - hallintotehtävien ja sisäisen palvelutoiminnan<br>
henkilöstö<br>
Liite 2 - kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilöstö<br>
Liite 4 - Sosiaalihuollon henkilöstö<br>
Liite 5 - Koulunkäynninohjaajat<br>
Liite 5 - Varhaiskasvatuksen henkilöstö<br>
Liite 6 - Ruokapalveluhenkilöstö<br>
Liite 8 - Muiden alojen palveluhenkilöstö<br>
Neuvottelupöytäkirja Asikkalan kunnan<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 47<br>
§ 284<br>
§ 54<br>
§ 347<br>
<br>
49<br>
50<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
82/87<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
palkkausjärjestelmän uudistamisesta / KVTES<br>
Tehtäväkuvalomake<br>
Tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän yleiskuvaus<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 56<br>
§ 348<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
83/87<br>
<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Työsuojelun painopisteet vuodelle 2021<br>
1120/01.04.02/2020<br>
YHTMK § 56<br>
Työturvallisuuslain 9 §:n mukaan työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan<br>
työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset. Asikkalan kunnan työsuojelun toimintaohjelma vuosille<br>
2018-2021 on hyväksytty kunnanhallituksessa 21.5.2018 § 111.<br>
Työsuojelun toimintaohjelma on luonteeltaan jatkuvasti uudistuva.<br>
Toimintaohjelma käsitellään yhteistyötoimikunnassa ja työnantaja<br>
vahvistaa sen noudatettavaksi. Asikkalan kunnan työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelupäällikkönä toimiva henkilöstöpäällikkö valmistelevat vuosittain työsuojelun toimintaohjelman, jossa asetetaan painopisteet toiminnalle. Painopisteiden toteuttamisessa käytetään apuna<br>
työterveyshuollon asiantuntemusta.<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön § 52 mukaan yleistoimivalta henkilöstöasioissa kuuluu kunnanhallitukselle ellei laissa tai<br>
hallintosäännössä ole toisin säädetty.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi työsuojelun painopisteet<br>
vuodelle 2021.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 348<br>
Asikkalan kunnan yhteistyötoimikunta käsittely asian kokouksessaan<br>
10.12.2020.<br>
Kunnan 1.7.2020 voimaan astuneen hallintosäännön § 52 mukaan<br>
mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä<br>
määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä työsuojelun painopisteet vuodelle<br>
2021.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 56<br>
§ 348<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
51<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
10.12.2020<br>
14.12.2020<br>
<br>
Työsuojelun painopisteet 2021<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
84/87<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
14.12.2020<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä<br>
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät<br>
<br>
316-318, 323-324, 339-344<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
325-338, 345-348<br>
<br>
Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin<br>
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan kunnanhallitus<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
postiosoite: PL 6, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät:<br>
<br>
325-338, 345-348<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
85/87<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
86/87<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§ 319-322<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Päätös annetaan julkipanon jälkeen.<br>
Päätöksen antopäivä 18.12.2020.<br>
Valitusaika päättyy 18.1.2021.<br>
<br>
Muu valitus<br>
viranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 32 §:ssä<br>
säädetään. Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- /<br>
valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston<br>
aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,<br>
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa<br>
viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen<br>
asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä myös postitse, sähköisesti tai lähetin<br>
välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
Tuomioistuinmaksulain 11.12.2015 /1455 mukaan oikeudenkäyntimaksut hallinto-oikeuteen 1.1.2019 alkaen vireille tulevien asioiden osalta ovat seuraavat: Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä<br>
oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä<br>
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija<br>
ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
22/2020<br>
<br>
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.<br>
<br>
Liitetään<br>
pöytäkirjaan<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
87/87<br>
<br>
